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Szanowni Panstwo!

Serdecznie zapraszam do zapoznania sie z Raportem Rocznym ENION S.A.
za 2008 rok. Przedstawione w publikacji podstawowe informacije i dane
o dziatalnosci Spotki dotycza roku, ktéry byt dla nas wazny z dwéch podsta-
wowych wzgledéw. Przede wszystkim, po zmianach organizacyjnych roku
2007, polegajacych na wydzieleniu dziatalnosci obrotu i wytwarzania, byt to
pierwszy rok funkcjonowania Spétki jako firmy stricte dystrybucyjnej. Tym
samym, kohczac rok zyskiem netto na poziomie 15 932 tys. zt, uzyskalismy
odpowiedz na pytanie, czy przyjety w Spétce model biznesowy po zaweze-
niu zakresu dziatalnosci przetozyt sie na sukces ekonomiczny. Nie byt to
jednak koniec zmian i przeksztatcen, ktére zrealizowalismy. Na podstawie
decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki z 31 grudnia 2008 r. ENION S.A.
zostat wyznaczony na operatora systemu dystrybucyjnego elektroenerge-
tycznego na okres od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2025 r., to jest na
okres obowigzywania posiadanej przez Spotke koncesji na dystrybucje ener-
gii elektrycznej. Decyzja ta zamkneta diugotrwaty proces, realizowany row-
niez w 2008 r., uniezaleznienia OSD. Waznym etapem tego procesu byto
miedzy innymi wydzielenie zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa zajmu-
jacej sie wsparciem operacyjnym dla spoétek wytwarzania i obrotu. Tym
samym, niezaleznie od przeprowadzonego podziatu Spofki, konieczne sta-
to sie w ENIONIE przeniesienie zadan zwigzanych z kompleksowa obstuga
klientéw grup taryfowych C, D, R i G do spotki obrotu.

Z perspektywy moge powiedzie¢, ze zmiany organizacyjne i restruktury-
zacyjne podejmowane w Spoétce wymagaty ogromnego wysitku wszyst-
kich Pracownikéw, w szczegdlnosci kadry zarzgdzajgcej. Co wazne, prio-
rytetem przy tym byfo utrzymanie wysokiego poziomu obstugi odbiorcéw
oraz zapewnienie bezpieczenstwa dostaw i wysokich parametréw $wiad-
czonej ustugi dystrybucyjnej. W imieniu Zarzadu Spétki, za wyniki osig-
gniete w roku 2008, kieruje stowa uznania i podziekowania do wszystkich
Pracownikéow ENION S.A., ktérzy swoim zaangazowaniem i naktadem
pracy przyczynili sie do ich wypracowania.

Dziekujgc réowniez za wspotprace wszystkim naszym Klientom i Kontra-
hentom deklaruje, iz w latach nastepnych bedziemy nadal pracowa¢ nad
tworzeniem nowoczesnej firmy, bedgcej waznym i odpowiedzialnym part-
nerem biznesowym oraz spotecznym.

W imieniu Zarzadu
DCLN

Krzysztof Pubrat
Prezes Zarzadu ENION S.A.
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Kalendarium

30 stycznia
otwarcie nowej siedziby Rejonu Dystrybucji w Lublincu (Oddziat
w Czestochowie) w ENION S.A.

14 lutego

przekazanie do uzytku zmodernizowanej stacji 110/30/15 kV
— GPZ Alwernia (Oddziat w Krakowie) w ENION S.A., zapewnia-
jacej bezpieczenstwo dostaw energii elektrycznej dla mieszkan-
coéw i firm dziatajgcych na terenie gminy

2 kwietnia
zmiana nazwy ENION S.A. na ENION GRUPA TAURON S.A.

30 kwietnia
przeniesienie Centrali ENION S.A. do nowej siedziby przy
ul. Zawitej 65L w Krakowie

26 maja

uroczyste podpisanie listu intencyjnego pomiedzy ENION S.A.
a Akademig Gérniczo-Hutniczg w Krakowie o rozpowszechnia-
niu informacji, wymianie poglagdéw i doswiadczen oraz podej-
mowaniu dziatah na rzecz partnera

2 czerwca

przyznanie inwestycji ,Rozbudowa Rejonu Dystrybucji w Lublin-
cu” drugiej nagrody w Ogdlnopolskim Konkursie Polskiego Zwigz-
ku Inzynierow i Technikéw Budownictwa ,,Budowa Roku 2007

25 czerwca

podjecie przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy TAURON
Polska Energia S.A. decyzji w'sprawie rozpoczecia przygotowan
do upublicznienia GRUPY TAURON

1 lipca

60-lecie Beskidzkiej Energetyki. W ramach obchoddw Jubileuszu
3 pazdziernika w Sali Redutowej ,Pod Ortem” w Bielsku-Biatej
odbyto sie spotkanie, w ktorym uczestniczyly delegacje wiadz
samorzadowych z terenu dziatania Oddziatu z prezydentem
Bielska-Biatej Jackiem Krywultem, prezesi i dyrektorzy przedsie-
biorstw branzowych oraz kontrahentéw, z ktérymi Oddziat wspot-
pracuje m.in. przy budowie infrastruktury sieciowej. Z tej okazji
11 pracownikéw Beskidzkiej Energetyki uhonorowano resorto-
wymi odznaczeniami ,Zastuzony dla Energetyki” przyznanymi
przez ministra gospodarki.
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24 lipca

wprowadzenie nowej struktury organizacyjnej, ktérej celem byto
przeprowadzenie procesu uniezaleznienia Operatora Systemu
Dystrybucyjnego

20 sierpnia
rozpoczecie procesu zbywania akcji ENION S.A. na rzecz oséb
uprawnionych lub ich spadkobiercow

wrzesien

oddanie do uzytku nowej stacji transformatorowej 110/15 kV
— GPZ Zabtocie (Oddziat w Bielsku-Biatej) w ENION S.A., ktéra
pozwolita na pokrycie wzrastajgcego zapotrzebowania na energie
elektryczng w tym rejonie

12 listopada

zakonczenie procesu nieodptatnego zbycia akcji uprawnionym
pracownikom. Sposréd 15 procent akcji udostepnionych przez
Ministerstwo Skarbu Panstwa na 10 363 uprawnionych, akcje
odebrafo 94,3 procent, z czego 8,6 procent stanowili spadkobiercy
0s6b uprawnionych

28 listopada

podpisanie przez Spétki ENION S.A., ENION Energia Sp. z o.0.
i strone spoteczng porozumienia w sprawie uniezaleznienia
ENION S.A. jako Operatora Systemu Dystrybucyjnego w zakre-
sie kompleksowej obstugi odbiorcow

8 grudnia
uroczyste zaprezentowanie strategii korporacyjnej Grupy TAURON
Polska Energia S.A.

31 grudnia

wydanie decyzji przez prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
dotyczacej wyznaczenia ENION S.A. na Operatora Systemu
Dystrybucyjnego (OSD) na czas od 1 stycznia 2009 r. do
31 grudnia 2025 r.
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Struktura wtascicielska

Od 9 maja 2007 roku gtéwnym akcjonariuszem ENION Spétka
Akcyjna jest TAURON Polska Energia Spétka Akcyjna, posiadajg-
cy 85% akcji Spotki. Pozostate 15% nalezato do Skarbu Panstwa.
Przeprowadzony w okresie od 20 sierpnia do 12 listopada
2008 roku proces udostepniania akcji ENION S.A. uprawnionym
pracownikom wpltynat na zmiane struktury wiascicielskiej Spotki.
W efekcie z 15% akcji posiadanych przez Skarb Panstwa 14,2%
przeszto w rece 0séb fizycznych (uprawnionych pracownikéw lub
ich spadkobiercéw), a pozostate 0,8% zachowat Skarb Panstwa.

Struktura wiascicielska Spoétki

Akcjonariusz Udziat [%] Liczba akcji
TAURON Polska Energia S.A. 85 25725520 000
Osoby fizyczne 14,2 4306710000
Skarb Panstwa 0.8 233 110 000
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Whtadze ENION S.A.

* Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
* Rada Nadzorcza

* Zarzad Spotki

Sktad Rady Nadzorczej Spotki - stan na 31 grudnia 2008 r.:

DARIUSZ LUBERA - przewodniczacy Rady

ANDRZEJ GOtAS — wiceprzewodniczacy Rady

FRANCISZEK KOWALSKI - sekretarz Rady (wybrany przez pracownikéw Spotki)
ANNA MIAZEK - czfonek Rady

WACELAW SZCZEPANIK - cztonek Rady

ANDRZEJ GORSKI — czfonek Rady (wybrany przez pracownikow Spotki)

Sktad Rady Nadzorczej Spotki do 17 kwietnia 2008 r.:

MARCIN SZUBA - przewodniczacy Rady

MARCIN CZEPELAK - wiceprzewodniczgcy Rady

FRANCISZEK KOWALSKI — sekretarz Rady (wybrany przez pracownikéw Spofki)
ANNA KIELJAN - cztonek Rady

ANDRZEJ GORSKI - czfonek Rady (wybrany przez pracownikéw Spotki)



Krzysztof Pubrat
Prezes Zarzadu
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Piotr Ordyna Pawet Cygan
Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
ds. Dystrybucji ds. Ekonomicznych

Zarzad ENION S.A.

Sktad Zarzadu Spétki - stan na 31 grudnia 2008 r.:

KRZYSZTOF PUBRAT — Prezes Zarzadu
(2 lipca-12 sierpnia 2008 r. Wiceprezes Zarzadu ds. Dystrybuciji)

JERZY SZCZERBA — Wiceprezes Zarzadu ds. Organizacji i Zarzadzania
PAWEL CYGAN — Wiceprezes Zarzadu ds. Ekonomicznych

PIOTR ORDYNA — Wiceprezes Zarzadu ds. Dystrybucji

Sktad Zarzadu Spoétki do 1 lipca 2008 r.:
JERZY HEJNAR - Prezes Zarzadu
STANISLAW MAJTYKA — Wiceprezes Zarzadu ds. Dystrybucji

LIDIA SENDEREK — Wiceprezes Zarzadu ds. Ekonomicznych

Jerzy Szczerba
Wiceprezes Zarzadu
ds. Organizacji i Zarzadzania
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Potencjat | przedmiot dziatalnosci

ENION Spotka Akcyjna to jedna z najwiekszych spotek w pod-
sektorze dystrybucji energii elektrycznej. Spétka dziata na atrak-
cyjnym gospodarczo obszarze potudniowej Polski, stanowigcym
ok. 7,2% powierzchni Polski. Firma posiada ponad 100-letnie
doswiadczenie w branzy energetycznej, wykorzystuje nowocze-
sne rozwigzania technologiczne i posiada potencjat gwarantujgcy
Klientom i Kontrahentom bezpieczenstwo, komfort, a co za tym
idzie wysoki standard zycia, pracy i rozwoju.

ENION S.A. wchodzi wraz ze Spétkami: Potudniowy Koncern
Energetyczny S.A., EnergiaPro Koncern Energetyczny S.A., Elek-
trownia Stalowa Wola S.A. oraz innymi podmiotami zajmujgcy-
mi sie m.in. obrotem i wytwarzaniem energii elektrycznej i cieplnej
w skfad holdingu Grupa TAURON Polska Energia, ktory jest
jednym z najwiekszych podmiotéw gospodarczych w Polsce.
Dysponuje kapitatem szacowanym na prawie 14 miliardéw
ztotych i zatrudnia ok. 28 tysiecy oséb. To najwiekszy w Polsce
sprzedawca energii elektrycznej o tacznej wartosci przekraczaja-
cej 9 miliardow ztotych.

Potencjat ENION S.A.

Liczba odbiorcow 2370167
Obszar dziatania 25538 km?
Liczba pracownikow 8 003 osoby
Dtugoscé linii energetycznych 119 978 km
Dostawa energii elektrycznej 18 500 291 MWh

Przychody z dziatalnosci operacyjnej 2470186 tys. zt
3736 058 tys. zt

4379 197 tys. zt

Majatek trwaty

Wartos¢ bilansowa aktywow

10

ENION S.A. powstat w wyniku potgczenia pieciu spoétek dystry-
bucyjnych dziatajgcych na terenie Polski potudniowej. Obecnie
stanowig one Oddziaty Spétki z siedzibami w Bedzinie,
Bielsku-Biatej, Czestochowie, Krakowie i Tarnowie. Potgczenie
nastgpifo w trybie art. 492 81 Kodeksu spétek handlowych i po-
legato na przeniesieniu na Zaktad Energetyczny Krakéw S.A.
w Krakowie (spoétka przejmujaca) majatku pozostatych Spoétek
(spotek przejmowanych).

Do 30 czerwca 2007 roku przedmiotem podstawowej dziatalnosci
operacyjnej ENION S.A. byto przesyfanie i dystrybucja oraz
obrét energig elektryczna, a takze wytwarzanie ciepta oraz energii
elektrycznej, produkowanej w szesciu elektrowniach wodnych
stanowigcych wtasnos$é Spétki. Od 2006 roku, realizujgc zapisy
prawa, Zarzad ENION S.A. podjat dziatania rozpoczynajace
proces rozdzielenia dziatalno$ci zwigzanej z dystrybucjg energii
elektrycznej od dziatalnosci zwigzanych z obrotem oraz wytwa-
rzaniem energii elektrycznej i cieplnej. W efekcie, 30 czerwca
2007 roku, ENION S.A. wniést do nowo powstatej spotki ENION
Energia Sp. z 0.0. zorganizowang czes$¢ przedsiebiorstwa
zajmujacy sie dziatalnos$cig w zakresie obrotu i wytwarzania ener-
gii elektrycznej.

Podstawowag dziatalnoscia firmy od 1 lipca 2007 roku jest dystry-
bucja i dostawa energii elektrycznej. Spoétka odpowiada miedzy
innymi za rozwdj i zarzadzanie systemem dystrybucyjnym,
rozwdj, utrzymanie i eksploatacje sieci energetycznej, przytacze-
nie odbiorcow oraz utrzymywanie odpowiednich parametrow
jakosciowych energii. Na podstawie decyzji Prezesa Urzedu
Regulacji Energetyki z 31 grudnia 2008 roku Spétka zostata wy-
znaczona na Operatora Systemu Dystrybucyjnego Elektroener-
getycznego na obszarze okreslonym w koncesji na dystrybucje
energii elektrycznej udzielonej Spdtce do konca roku 2025.



Oddziaty Spétki

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi ENION S.A. sa:

¢ Centrala z siedzibg w Krakowie

* (Oddzialy z siedzibami w: Bielsku-Biatej, Bedzinie, Czestochowie,
Krakowie i Tarnowie.

Oddziaty Spétki dziatajg jako wyodrebnione terytorialnie i majat-

kowo jednostki, realizujgc funkcje operacyjne zgodnie z ustalo-

nym podziatem zadan i kompetencji.

ENION Spétka Akcyjna
ul. Zawita 65L, 30-390 Krakow

KRS 0000012216 )

Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie,
XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
NIP 675 000 12 25

www.enion.pl
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Qaldziaty Spotki

Oddziat w Bielsku-Biatej
ul. Batorego 17a, 43-300 Bielsko-Biata

Oddziat w Bedzinie
ul. Matobgdzka 141, 42-500 Bedzin

Oddziat w Czestochowie
al. Armii Krajowej 5, 42-201 Czestochowa

Oddziat w Krakowie
ul. Dajwor 27, 30-960 Krakéw

Oddziat w Tarnowie
ul. Lwowska 72-96b, 33-100 Tarnéw

Bielsko-Biata
°

11
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Oddziaty w liczbach

Oddziat Bielsko-Biata Bedzin Czestochowa Krakow Tarnow Razem
Obszar [km?] 3860 2515 6182 8830 4151 25538
Liczba odbiorcéow 453 329 467 035 330308 862 797 256 698 2370 167
Liczba zatrudnionych* 1631 1601 1285 2526 960 8003
Dtugos¢ linii energetycznych [km] 23213 15813 17 803 43526 19623 119 978
Liczba stacji elektroenergetycznych 4646 3518 3919 9625 3988 25 696
Transformatory [szt.] 4971 4 095 4329 9972 4 298 27 665
Moc transformatoréow [MVA] 2 337 3961 1946 4778 1374 14 396

*w tym 279 pracownikéw w Centrali ENION S.A.

Struktura liczby odbiorcow

Tarnow
10,8%

Bielsko-Biata
19,1%

Krakow A Bedzin
36,4% \ 19,7%
Czestochowa

14,0%
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Struktura dtugosci linii

Tarnow

16,4% Bielsko-Biata

19,3%

Bedzin
13,2%

Krakow
36,3%
Czestochowa
14,8%



Struktura stacji elektroenergetycznych

Tarnéw
15,5% Bielsko-Biata
18,1%
Bedzin
13,7%
Krakéw
37,5% I
Czestochowa
15,2%

Y 2008 / Oddzialfdw liczbach

Struktura transformatorow

Tarnow Bielsko-Biat
155% | A4 I 18,0%
Bedzin
14,8%
Krakéw
36,0%
Czestochowa
15,7%

13
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Struktura organizacyjna

Struktura organizacyjna ENION S.A. na 31 grudnia 2008 r.

obejmowata nastepujace jednostki organizacyjne:

* Centrala, w ramach ktérej funkcjonowaty: Departamenty,
Biura, Wydziaty, Dziaty, Petnomocnik ds. Ochrony Informacji
Niejawnych, Petnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania Jakos$cia, Ochrong Srodowiska oraz BHP,
Petnomocnik ds. Niedyskryminacyjnego Traktowania Uzyt-
kownikéw Systemu Dystrybucyjnego;

* (Oddziaty, ktére dziatajgc jako wyodrebnione terytorialnie
i majgtkowo jednostki organizacyjne, realizowaty funkcje ope-
racyjne zgodnie z ustalonym podziatem zadan i kompetencji,
przy zachowaniu samodzielnosci finansowej. Obejmowaty
Rejony Dystrybucji, Biura Handlowe, Wydziaty, Dziaty oraz
Posterunki Energetyczne.

Zmiany organizacyjne przeprowadzane przez ENION S.A.

w 2008 r. zwigzane byty z wyznaczeniem Spotki na Operatora

Systemu Dystrybucyjnego Elektroenergetycznego (OSD). Reali-

zowano proces dalszego uniezaleznienia OSD, podjeto dziatania

dotyczace przejecia od 1 stycznia 2009 r. przez ENION Ener-
gia Sp. z 0.0. zadan zwigzanych z kompleksowa obstugg odbior-
cow energii elektrycznej przytgczonych do sieci OSD.

15
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Proces uniezaleznienia Operatora Systemu Dystrybucyjnego
przeprowadzono poprzez:

podziat Spétki, czyli wydzielenie z ENION S.A. dziatalnosci
zwigzanej z wytwarzaniem i obrotem energig elektryczna do
nowo zawigzanej Spotki — ENION Zarzgdzanie Aktywami
Sp. z 0.0., co pozwolito spetni¢ wymagania konieczne do
wyznaczenia ENION S.A. przez Prezesa Urzedu Regulaciji
Energetyki na OSD;

uniezaleznienie OSD w zakresie kompleksowej obstugi
odbiorcéw, czyli przeniesienie do ENION Energia Sp. z o.0.
zadan zwigzanych z obstuga odbiorcéw grup taryfowych C,
D, R i G, przytagczonych do sieci OSD oraz posiadajgcych
zawarte z tg Spdtkg umowy kompleksowe, jako przejscie
czesci zaktadu pracy.

Celem dostosowania struktury organizacyjnej ENION S.A. do

z

mian w zakresie podziatu Spoétki oraz przejecia przez ENION

Energia Sp. z 0.0. zadan zwigzanych z kompleksowg obstugg
odbiorcéw energii elektrycznej:

z dniem zarejestrowania nowo zawigzanej spotki wskazanej
w Planie Podziatu w strukturze organizacyjnej ENION S.A.
przestato funkcjonowac¢ Biuro Zarzadzania Aktywami Wyt-
warzania i Obrotu Energig Elektryczng,

16

* zlikwidowano w Oddziatach ENION S.A. Terenowe Biura
Handlowe,

* utworzono Dziat Finansowo-Ekonomiczny w Rejonach Dys-
trybuciji,

* zmieniono nazwy komorek, ktére dotychczas zajmowaty sie
obstuga odbiorcow,

* dostosowano takze do powyzszych zmian zakresy kompetencji
innych komorek organizacyjnych i stanowisk pracy takich jak:
Gtéwnego Specjalisty ds. Pracowniczych, Wydziatu Pra-
cowniczego, Rejonu Dystrybucji, Rejonu Wysokich Napie¢,
Wydziatu Ksiegowosci, Wydziatu Finansowego.

Przeprowadzone w Spéice dziatania restrukturyzacyjne dopro-

wadzity do uzyskania 31 grudnia 2008 r. decyzji Prezesa URE

wyznaczajgcej ENION S.A. na Operatora Systemu Dystrybucyjnego

Elektroenergetycznego na okres 16 lat — od 1 stycznia 2009 r.

do 31 grudnia 2025 .
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Schemat organizacyjny ENION S.A. EDnION

GRUPA TAURON

WALNE ZGROMADZENIE

RADA NADZORCZA

ZP ZD ra'} ZE
PREZES ZARZADU WICEPREZES ZARZADU WICEPREZES ZARZADU WICEPREZES ZARZADU
DS. DYSTRYBUCJI DS. ORGANIZACJI DS. EKONOMICZNYCH
| ZARZADZANIA

Tl 1-5
Wydziat
Systemow
Informatycznych

TS 1-5
Wydziat Sieci
| Informatycznych

TL1-5
Wydziat
Logistyki

Informatyki

Stan na 31.12.2008 r.
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Pracownicy

ENION S.A. to jeden z najwiekszych pracodawcéw Polski pofu- Pracownicy wedtug wieku

dniowej. Zatrudnienie w 2008 roku wynosifo przecietnie 7 932

petne etaty. Firma cieszy sie opinig stabilnego, solidnego praco- 2007 rok 2008 rok
dawcy. Liczba oséb odchodzacych z pracy z wiasnej inicjatywy <20 lat 12 18
ksztattuje sie na przestrzeni ostatnich lat na poziomie ok. 1%
: o . . ) 21-30 lat 942 982
ogotu zatogi, a odejscia ogdtem wyniosty w 2008 r. 5,2% S$red- a
niego stanu zatrudnienia (w tym 2,9% stanowity przej$cia 31-40 lat 2284 2257
na emerytury). 41-50 lat 2750 2770
51-60 lat 1873 1866
Odejscia pracownikow >61 lat 104 116
2007 rok 2008 rok Ogdtem 7965 8003
Odejscia z inicjatywy pracownika 101 77
Odejscia emerytaine 166 227 Struktura pracownikow wedtug wieku
Pozostate odejscia 239 111
Ogédtem 506 415 >61 lat <20 lat

1,5% ! 0,2%

21-30 lat
. . . 12,3%
Struktura wiekowa pracownikéw w stosunku do lat poprzednich
nie ulegta istotnym zmianom. Nadal przewazajgcg czes¢ zatogi 51-60 lat
stanowig osoby powyzej 40 roku zycia, co odzwierciedla ogéine 23,3%
tendencje demograficzne w Polsce i Europie.
31-40 lat
28,1%

41-50 lat
34,6%
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ENION S.A. od kilku lat konsekwentnie realizuje polityke podno-
szenia kwalifikacji zatogi. W 2008 roku Spoétka przeznaczyta na te
cele 3,9 min zt, finansujac réznorakie formy rozwoju kompetencji
pracownikéw, w tym:

* kursy i szkolenia tematyczne,

* konferencje oraz udziat w targach i wydarzeniach branzowych,
* dofinansowanie nauki w szkotach wyzszych,

* seminaria i narady wewnetrzne.

Systematyczne dziatania wspierajgce rozwdj wiedzy i umiejet-
noéci zatogi oraz odpowiednia polityka rekrutacji powodujg
pozytywne zmiany w strukturze wyksztatcenia zatrudnionych
w Spoétce. W ciggu ostatnich lat mozna zaobserwowac staty
wzrost udziatu oséb z wyzszym i Srednim wyksztatceniem.

PDRT ROCZNY 2008 / P

)

Pracownicy wedtug wyksztatcenia

2007 rok 2008 rok
Wyzsze 1895 2 031
Srednie zawodowe 3430 3418
Srednie ogdine 361 362
Zasadnicze zawodowe 2 060 2 004
Podstawowe 219 188
Ogotem 7 965 8 003

Struktura pracownikéw wedtug wyksztatcenia

Podstawowe
2,4%

Zasadnicze W3
zawodowe [ y zgfoz/f
25,0% £ ’
Srednie
0golne
4,5%
Srednie
zawodowe
a42,7%
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Dostawa energii elektrycznej

W 2008 roku ENION S.A. zanotowat wzrost dynamiki dostawy
energii elektrycznej do odbiorcéw koncowych, aczkolwiek
nizszy niz w latach ubiegtych. Spowodowane to byfo przede
wszystkim zwiekszeniem liczby odbiorcéw oraz poprawa
koniunktury gospodarczej w kraju. Niemniej, szczegdlnie
w |V kwartale 2008 roku, dato sie zauwazy¢ oznaki spowolnienia

wzrostu gospodarczego. Wedtug stanu na 31 grudnia 2008 roku
do sieci ENION S.A. przytgczonych byto 2 370 167 odbiorcow,
w tym 2 369 942 odbiorcéw taryfowych (o 23 659 wiecej niz
w roku poprzednim) i 225 odbiorcéw korzystajgcych z zasady
TPA (o 117 wiecej niz w roku poprzednim).

Liczba odbiorcéw w podziale na grupy taryfowe

2007 rok 2008 rok

Grupy Odbiorcy W tym odbiorcy Odbiorcy W tym odbiorcy
taryfowe korzystajacy korzystajacy
wytacznie z ustugi wyflacznie z ustugi

dystrybucji dystrybucji

A 50 16 49 22
B 3423 74 3542 90
C+D+R 224140 17 221 551 63
G 2118670 1 2145 025 50
Razem 2 346 283 108 2 370 167 225

Struktura odbiorcow w podziale
na grupy taryfowe

Grupa taryfowa G
90,5% I
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Grupy taryfowe A i B

0,2%
Grupy taryfowe C+D+R
9,3%
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W 2008 roku dostawa energii elektrycznej odbiorcom taryfowym
ogo6tem wynosita 13 648 683 MWh. Catkowita wielko$¢ energii

Dostawa energii elektrycznej wedtug
grup taryfowych w MWh

elektrycznej dostarczonej w 2008 roku, w ramach ustugi dystry-

bucji, odbiorcom przytgczonym do sieci Spotki (wielko$é dostawy) 2007 rok 2008 rok
wynosita ogétem 18 500 291 MWh. W poréwnaniu z rokiem 2007, N+A 5398 769 5134 887
gdzie wielko$¢ dostawy wynosita 18 403 921 MWh, zanotowano B 5824 935 5823 729

wzrost 0 0,52%. W poszczegdlnych grupach odbiorcéw réznice

te przedstawiajg sie nastepujgco: C+D+R 2911805 3083 621
* grupa A —spadek 0 4,89% G 4268 412 4 458 054
. _ 0,

grupa B — spadek 0 0,02% Razem 18 403 921 18 500 291

e grupa C, DiR-wzrost 0 5,90%
e grupa G —wzrost 0 4,44%.
Przychod z dostawy energii elektrycznej w roku 2008 wynidst

2 168 121,2 tys. zt. Struktura dostawy energii elektrycznej
' wedtug grup taryfowych

Dostawa energii elektrycznej w MWh Grupa

Grupy

2007 rok 2008 rok ‘gryfowa taryfowe
Dostawa energii elektrycznej 18403921 18500 291 24,1% g;é%
w tym: ’
Odbiorcom niekorzystajgcym 15089 157 13648683
z prawa wyboru sprzedawcy
(umowy kompleksowe)
Odbiorcom korzystajgcym 3314764 4 851 608 Gru
z prawa wyboru sprzedawcy tary?gwe Sarrg/?c?wa
C+D+R IB
16,7% \_’/ 31,5%
Struktura dostawy energii elektrycznej
Odbiorcom *
niekorzystajgcym |
z prawa -
Odbiorcom wyboru oot
korzystajagcym sprzedawcy ]
Z prawa (umowy
wyboru kompleksowe) | |
sprzedawcy 73,8% 11
26,2% —_— |
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Infrastruktura i nakfady

ENION S.A. jako Operator Systemu Dystrybucyjnego Elektroener-

getycznego zobligowany jest do wypetniania obowigzkéw pole-

gajacych miedzy innymi na:
* prowadzeniu ruchu sieciowego w sposob efektywny z zacho-
waniem wymaganej niezawodnosci i jakosci,

* zapewnieniu rozbudowy sieci dystrybucyjne;j,

* dysponowaniu moca jednostek wytworczych,

* bilansowaniu systemu i zarzadzaniu przeptywami,

* zapewnieniu transparentnosci i niedyskryminacyjnego trakto-
wania uzytkownikéw systemu dystrybucyjnego,

» zakupie energii elektrycznej w celu pokrywania strat powstatych
podczas dystrybucji energii elektrycznej.

ENION S.A. dysponuje i w petni wykorzystuje nowoczesng

i rozbudowana infrastrukture elektroenergetyczna, na ktoérg

skfadajg sie:

Infrastruktura elektroenergetyczna

Linie 220 kV 44 km
Linie 110 kV 4512 km
Linie SN (napowietrzne i kablowe) 28 045 km
Linie nN (napowietrzne i kablowe) 60 223 km
Przytgcza napowietrzne i kablowe 27 154 km
Stacje elektroenergetyczne 25 696 szt.
Moc stacji elektroenergetycznych 13 004 MVA
Transformatory 27 665 szt.
Moc transformatorow 14 396 MVA

Dane zawarte w powyzszej tabeli dotycza dtugosci linii elektro-
energetycznych w przeliczeniu na jeden tor oraz ilosci i mocy
transformatoréw z uwzglednieniem rezerw magazynowych.
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W trosce o jakos$¢ $wiadczonych ustug Spétka utrzymata wysoki
poziom ponoszonych naktadéw inwestycyjnych na budowe
i modernizacje posiadanej infrastruktury energetycznej. W roku
2008 zrealizowano zadania inwestycyjne w kwocie ponad
350 575 tys. zt.

Podejmowane w tym zakresie dziatania wigzaty sie przede

wszystkim z:

* tworzeniem warunkéw dla petnego pokrycia zapotrzebowania
odbiorcéow, poprawg parametrow jakosciowych dostarczanej
energii elektrycznej, a co za tym idzie pewnosci i ciggtosci
zasilania,

* przyfaczeniem nowych odbiorcow do sieci elektroenergetycznej,

* poprawg jakosci obstugi klienta,

* modernizacjg i rozbudowa sieci wysokich, srednich oraz
niskich napieg¢,

* obnizeniem strat technicznych energii elektrycznej,

* wdrozeniem nowoczesnych systeméw informatycznych.

W poréwnaniu do lat poprzednich znaczaco zwiekszyt sie udziat

inwestycji zwigzanych z przytaczeniem nowych odbiorcéow

w stosunku do tacznej puli poniesionych nakfadow.



WSsrdd zadan inwestycyjnych zastugujgcych na szczegdélng uwage

znajduja sie:

* modernizacja linii napowietrznej 110 kV relacji Wieliczka
— Niepotomice (zastosowano po raz pierwszy w ENION S.A.
przewody wysokotemperaturowe),

* budowa nowych stacji elektroenergetycznych 110/15 kV
GPZ Gwiezdna w Bielsku-Biatej oraz GPZ Salwator w Krakowie
wraz z odcinkiem linii kablowej 110 kV,

e oddanie do uzytkowania, z myslag o zapewnieniu wysokiej
jakosci obstugi klienta, nowoczesnej siedziby Rejonu
Dystrybucji w Lublincu oraz Posterunku Energetycznego
w Olkuszu.

Naktady poniesione w 2008 r. na nabycie i ulepszenie aktywow

trwatych wyniosty 350 575 tys. zt.

Ogotem nakiady poniesione na nabycie i ulepszenie

aktywow trwatych w tys. zt

Rozbudowa i modernizacja linii SN i nN 174 905
Rozbudowa i modernizacja linii WN i NN 15 304
Stacje elektroenergetyczne 56 944
wraz z transformatorami

Rozbudowa i modernizacja tagcznosci 3602
Rozbudowa i modernizacja zapleczy 16 249
Informatyzacja 12842
Zakup gotowych dobr inwestycyjnych 51175
(w tym licznikéw oraz maszyn i urzgdzen)

Pozostate 19 554
Razem 350 575

RAPORT ROCZNY 2008 / Infrastruktura i naktady

Struktura naktadow poniesionych na nabycie
i ulepszenie aktywow trwatych

Pozostate

__ '56%

Zakup
gotowych dobr
inwestycyjnych
3,7%

Informatyzacja

14,6%
Rozbudowa
i modernizacja
zapleczy
4,6%
Rozbudowa
i modernizacja
il Rozbudowa
f_la(gg}fsc' i modernizacja
v linii SN i nN
Stacje 49,9%
elektroenergetyczne
wraz ) Rozbudowa
z transformatorami i modernizacja
16,2% liniit WN i NN
4,4%
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Informatyka

W roku 2008 w zakresie technologii i rozwigzan technicznych:

* wdrozono system Help Desk — zarzgdzania informatyka (im-
plementacja ITIL) w tym Informatyczne Centrum Wsparcia uzyt-
kownika we wszystkich Oddziatach,

* zakonczono 3 letni okres budowy szkieletowej sieci infor-
matyczne;j,

* rozszerzono funkcjonalnos¢ sieci komputerowej IP Spofki
o dostep wykonany w technologii Wi-Fi dla uzytkownikow
mobilnych umozliwiajacy jednolite logowanie do sieci
wewnatrz organizacji,

* potgczono sieci informatyczne ENION S.A. oraz TAURON
Polska Energia S.A., co umozliwito przeniesienie do Spétki
TAURON obstugi systemu hurtowego handlu energig.

24

Ponadto realizowano prace wdrozeniowe w zakresie centralnych
systeméw informatycznych wspomagajacych sprzedaz ustug
dystrybucyjnych, w tym systemu wspomagajgcego procedure
zmiany sprzedawcy, systemu rozliczajgcego ustugi dystrybu-
cyjne oraz systemu akwizycji danych pomiarowych.



Z racji silnej pozycji rynkowej, bogatego doswiadczenia oraz dla
klientéw i kontrahentéw ENION S.A. bierze aktywny udziat w dzia-
taniach na rzecz rozwoju branzy i wdrazania wymaganych przez
Unie Europejska zmian. Spétka wtacza sie w dyskusje na temat
polskiego rynku energii, uczestniczy w konferencjach, panelach
dyskusyjnych i targach tematycznych (EUROPOWER 2008, ENER-
GETAB 2008), a pracownicy firmy stuzg swg wiedzg jako doradcy
w pracach komisji branzowych.

Jako duzy i ambitny podmiot o ugruntowanej pozycji na rynku
ENION S.A. za istotne uznaje takze uczestniczenie i angazowanie
sie w dziatania o charakterze gospodarczym i ogélnospotecznym
na obszarze, na ktérym dziata. Spdétka z racji swej pozyciji i rodzaju
prowadzonej dziatalno$ci ma znaczacy wptyw na sytuacje
gospodarczo-ekonomiczng regionu, dlatego podejmuje wspot-
prace z samorzadami i instytucjami lokalnymi na rzecz rozwoju
obszaru, na ktérym dziata.

Spétka za wazny element aktywnosci ogélnospotecznej uznaje
ponadto wspdtprace z instytucjami kulturalnymi, o$wiatowymi
i naukowymi. Udziela wsparcia placéwkom ochrony zdrowia oraz
akcjom propagujgcym zdrowy styl zycia. Przeznacza takze srodki

4
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na rzecz organizacji charytatywnych, pomagajgcych dotknietym
przez los osobom oraz dzieciom i mtodziezy w zakupie pomocy
naukowych i organizacji wypoczynku zimowego i letniego.
ENION S.A. podejmuje ponadto inicjatywy majgce na celu po-
prawe bezpieczenstwa. Jedng z nich jest ogdlnopolska akcja
.Bezpieczniej z pradem”, w ramach ktérej prowadzone sg bez-
ptatne zajecia w przedszkolach i szkotach promujace bezpiecz-
ne i oszczedne korzystanie z energii elektrycznej.

Priorytetem dla firmy jest takze rozwdj fizyczny i intelektualny
dzieci i mfodziezy, dlatego angazuje sie ona w dziatania na rzecz
propagowania aktywnosci fizycznej oraz we wspétprace z roz-
nego rodzaju placéwkami edukacyjno-o$wiatowymi, szkotami
i klubami mtodziezowymi.

Celem ENION S.A. jest konsekwentne przestrzeganie i reali-
zowanie programow, ktérych celem jest dobro klientdw i kon-
trahentéw, bezpieczenstwo i poprawa jakosci swiadczonych
ustug oraz ochrona $rodowiska naturalnego, z ktérego zaso-
boéw korzysta.

Spoétka wspiera inicjatywy kulturalne, spoteczne oraz imprezy
masowe na swoim terenie dziatania.
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Dane ekonomiczno-finansowe

Ze wzgledu na fakt, iz w 2007 roku prowadzona byfa dziatalno$é
dotyczaca obrotu energig elektryczng (od lipca przekazana Spoét-
ce ENION Energia Sp. z 0.0.), nie ma mozliwoéci bezposredniego
poréwnania osiggnietych wynikéw w latach 2007 i 2008.
Spoétka zakonczyta rok 2008 zyskiem, ktéry wyniést 15,9 min
zfotych mimo obnizenia zapotrzebowania na energie elektryczng
w ostatnich miesigcach roku. Na uwage zastugujg wprowadzone
zmiany dotyczgce majatku Spétki, ktérych celem byta prawidfowa
prezentacja najwazniejszego skfadnika bilansu, czyli srodkéw
trwatych. Po dokonanych zmianach warto$¢ majgtku Spotki wzro-
sta o okoto 17%.

Na dziatalno$ci podstawowej, tj. w zakresie dystrybucji energii
elektrycznej, zysk brutto wyniost 56 338 tys. zt.
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Przychody netto z dziatalnosci operacyjnej w tys. PLN

Wyszczegdlnienie 2007 rok 2008 rok
Przychody netto ze sprzedazy, w tym: 3721303 2420 257
z tytutu sprzedazy energii elektryczne;j 1325223 0
Z tytutu sprzedazy ciepta 7 0
z tytutu sprzedazy ustug dystrybucyjnych energii elektryczne;j 2312458 2 281 280
z tytutu pozostatej dziatalnosci 83615 138977

Koszty dziatalnosci operacyjnej w tys. PLN

Wyszczegdlnienie 2007 rok 2008 rok
Koszty dziatalnos$ci podstawowej, w tym: 3605318 2368 973
koszty obrotu energig elektryczng 1325221 0
koszty obrotu cieptem 5 0
koszty dystrybucji energii elektrycznej 2 190 352 2224942
koszty przesytu i dystrybuciji ciepta 89740 144 031

Wyniki wedtug rodzajow dziatalnosci w tys.

Wynik na dziafalno$ci operacyjnej 51284

w tym: na dziatalnosci koncesjonowane;j 56 338
Wynik na pozostatej dziatalnosci operacyjnej —40 399
Wynik na operacjach finansowych 7 941
Wynik na zdarzeniach nadzwyczajnych - 159
Zysk brutto 18 667
Zysk netto 15932
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Na zysk netto za rok 2008 wptywa przede wszystkim ujemny wynik
na pozostatej dziatalnosci operacyjnej. Rezultat ten nalezy jednak
rozpatrywac jako zdarzenie jednorazowe wynikajace z wprowadzo-
nych korekt majatkowych. Dodatni wynik na dziatalnosci finansowej
potwierdza stabilng sytuacje Spétki — przychody osiggane z lokat
przewyzszajg koszty odsetek z zaciggnietych kredytow.

Rachunek zyskow i strat — wariant poréownawczy w tys. PLN

Wyszczegdlnienie 2007 rok 2008 rok
A. Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi 3780327 2470186
B. Koszty dziatalnosci operacyjnej 3664 343 2418902
C. Zysk ze sprzedazy (A - B) 115985 51284
D. Pozostate przychody operacyjne 69 959 59 263
E. Pozostate koszty operacyjne 64 693 99 662
F. Zysk z dziatalnosci operacyjnej (C + D - E) 121 251 10 885
G. Przychody finansowe 26 508 17 145
H. Koszty finansowe 10 379 9204
.  Zysk z dziatalnosci gospodarczej (F + G - H) 137 379 18 826
J.  Wynik zdarzen nadzwyczajnych 7 -159
K. Zysk brutto (I + J) 137 387 18 667
L. Podatek dochodowy 18 673 2735
M. Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku 15501 0
N. Zysk netto (K-L-M) 103 213 15932
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Bilans ENION S.A. - Aktywa w tys. PLN

Aktywa 2007 rok 2008 rok
A. Aktywa trwate 3763 196 3736 058
I. Wartosci niematerialne i prawne 49528 44589
Il.  Rzeczowe aktywa trwate 3580 330 3548 859
lll.  Naleznosci dtugoterminowe 19 5
IV. Inwestycje dfugoterminowe 4 251 2 021
V. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 129 068 140 584
B. Aktywa obrotowe 731157 643 139
|.  Zapasy 9776 9061
Il.  Naleznosci krotkoterminowe 235 446 327517
lll. Inwestycje krétkoterminowe 483 853 304 633
IV. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 2 082 1928
Aktywa razem 4 494 353 4379197

Bilans ENION S_A. - Pasywa w tys. PLN

Pasywa 2007 rok 2008 rok
A. Kapitat (fundusz) wtasny 2932 258 2929 487
I.  Kapitat (fundusz) podstawowy 302 653 302 653
Il.  Nalezne wpfaty na kapitat podstawowy (wielko$¢ ujemna) 0 0
lll.  Udziaty (akcje) wiasne (wielko$¢ ujemna) 0 0
IV. Kapitat (fundusz) zapasowy 2782 348 2 139 309
V. Kapitaf (fundusz) z aktualizacji wyceny 356 149 355 701
VI. Pozostate kapitaty (fundusze rezerwowe) 79 181 24181
VII. Zysk (strata) z lat ubiegtych - 706 040 91711
VIIl. Zysk netto 117 967 15932
IX. Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego
(wielkos¢ ujemna) 0 0
B. Zobowiazania i rezerwy na zobowiazania 1562 095 1449710
I.  Rezerwy na zobowigzania 600 158 595 835
Il.  Zobowigzania dtugoterminowe 115906 88247
lll.  Zobowigzania krotkoterminowe 425 295 376 368
IV. Rozliczenia miedzyokresowe 420736 389 260
Pasywa razem 4 494 353 4379 197
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Struktura majatku Spotki
Aktywa obrotowe
643 139 tys. zt
14,7% . :
Wartosci niematerialne
i prawne
Rzeczowe 44 589 tys. zt
aktywa trwate 2  11,0%

3548 859 tys. zt

0,
81,0% Pozostate

aktywa trwate
142 610 tys. zt
3,3%

Struktura finansowania

Rezerwy na zobowigzania
595 835 tys. zt
13,6%

L

Zobowiagzania
dtugoterminowe
88 247 tys. zt
2,0%

Kapitat wiasny
2 929 487 tys. zt
66,9%

Zobowiagzania

krotkoterminowe
376 368 tys. zt
8,6%

Rozliczenia
miedzyokresowe
389 260 tys. zt
8,9%
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OPINIA NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA

Da Zarzgdu spilki Tauron Polska Encrgia 5.4, Rady Nadzorczej oraz Walnego Zgromadzenia
Akcjonariusry Spolki ENTON 5.A.

l.

Preeprowadzlidmy  badanie salacronepge sprawosdsnia finansowego za rok zakofczomy dnia
31 grudnin Z00B roku ENIOW 5.A. [ Spolka™) z siedziby w Krakowie, wl, Fawila 8351,
obejmiujacegn:

» wprowadzenie do sprawoedania finansowegs,

« hilans sporegdeony na deed 31 grudnia 2008 soku, kidry po stronic akbywdw | pasywow
wykazue sume 4372197 381 487 shotych,

o rachunck zyskdw | strat za okrss od dnia | stycenia 2008 roku do dnia 31 grodnia 2008 roku
wkamigcy oysk netlo w wysokosel 15932 305,73 satych,

» Festawicnic zmian w kapitale wiasnym za okres od dnin 1 stycznin 2008 roku do dnia
31 grudniz 2008 roko wykamujgce  swigkszenic stanu  kapitaty  wlasoego o kwolg
BB 938 TR0, 76 dotyeh,

= rachunck preephowdw pieniginych za okres od dnia | stycznia 2008 roka do dnia 31 grodnia
2008 roko  wykarojacy  Ewmnlejurenbe  stenu drodkdw  pienigimvch o netle o Kot
180,140,341 {0 sbotveh ore

= dodatkowe informacie i objasnienia,
{.zalzozone sprawozdanie finansowe")

£a reetglnod, prawndowodd | jamnost ealgczonego sprawozdania finamsowego, jak réwnicZ za
prawiddownde ksiag mehunkowych edpowiads Zaread Spédkl. Naseym eadaniem bylo zbadanic
zalnczonego sprawozdnnia finansowego | wyrndenie, np podstawic badenia, opini o bym, cy
sprawozdanic to jest, we wsrystkich istotnych aspektach, rzetelne, prawidlowe i jaspe oraz czy
ksiggi rachunkowe sianowiace podstaws jego sporzadzenia sy prowadzone, we wszystkich istotmych
sxpekiach, w sposhh prawidlowy.

Badanie zatqezonego sprawozdania finansowego preeprowadsilismy stiosownie do obowigzujacych

w Polsce postanower;

e roedeiady 7 wsfawy o2 dinla 29 wreeinda 1904 rokd 0 rachunkowodel ([ ustawa
o rachunkownszi™),

= pirm wykonywania swedu bieglego rewidema wydanych priez Krajows Radg Bieghych
Hewidentiw,

w taki sposdb, aby uryskod racjonalng pewnoid, czy sprawozdanic to nie mwiera istatnych
nieprawidiowosci, W srczegdinodci, badanie obejmownio sprawdzenie - w duis] mierze metody
wynvwhkows — dokumentacji, z ktdrej wynikajg kwoty | informagje zawarte w  zadnczonym
sprawoedaniu  finansowym, Badanic obejmowalo rownier oceng poprawnaosci  proyigtych
i stosowanych preez Zarzgd zasad rachunkowosci | znsczacych szacunkiw dokonamych preez
Zarzgd, jak i ogdlee] prezentac)i zalstzomcgo sprawoedania finansowsge, Uwndamy, de
preeprowadeone preez nas badanie dostarczyle nam wystarczajgeyceh podsiaw do wyradenia opinii
o zalgcronym sprawoedanio Anansowym trakiowanym jako calosé,
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Sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2007 roku bybo
preedmictem  badania przez bicglege rewidenta dzinfnjncege w imieniu innege  podmiotu
uprawnionege, ktdry w doiu 30 maja 2008 roku wydal opinig z zastresdeniem § & objasnieniem
o bym sprawoedaniy finansowym. Zastrecienie dotyezylo meliczenin pehczenin, ustalenia warlode
poceatkowe] drodkdw trwabych | wartodel firmy oraz stawek amortyzacyjnych. Ohjasnienic odnosile
st do reajgoe) kentroli skarbowe,

5, Maszym zdaniem mdyerone sprawozdanie Minansowe, we wizysikich istotmych aspekisch:

s preedstawia reetelnie | jasoo wszystkie informacie istome dla oceny woyniku finansowsgo
dziztalnofel gospodarceey m okres od dmin | stycznia 2008 roku do dnia 31 gradnia
2008 roku, jak ter sytuncy maggtkowe] | finansowe) badane] Spolks na dzieh 31 grudnia
2008 roku;

s« sporegdrone zostalo sgodnie ¢ zasadami rachunkowodcl okredlonymi w ustawie o rachunkowosici
i wydnnymi nn jej podstswie preepisami, ns podstawie prawidlowo prowsdeenyeh ksigp
rachunkowych;

e jpest ppodne & oustawg o rechunkowodcl |owydanymi na jej podstawie przepisami, jak rowniez
postanewieniami statuty Spddki wplywajscymi na jego tredé.

6. Zapomaliémy sig z= sprowordaniem z dzinflnodci Spotki w okresie od dnia | siycenda

2008 roku do dnia 31 grudnia 2008 roku (sprawozdanic z dzistolneéci™ i venalidmy, #e mformacie

pochodzgee z zallgezonego sprawozdanin finensowego 53 z nim zgodne, Informagpe zawarie
w sprawoedaniu 2 dziskslnoici uwzgledniaja postanowicnia art. 49 ustnwy o rachunkowodgei.

winmieniu;
Emst & Young Audin Sp. Z 0.0
Rondo ONE 1, 00-122 Warszawa
numer ewid. [3]

L

e
| eekrle
Raber [eiedzic Artur Zovak
Bizghy rewideni nr BBE 17362 Hiegly rewident ar $89477364
EHNST & YOLUNG
ALIDIT sp. z ouo
Warszawn, dria 31| marca 209 roka Sonda ORZ 1, 00124 Warszawa
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