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Magentowe Spotkama

Magentowe spotkania to Pro-
gram Mentoringowy, do kto6-
rego spotka TAURON Dys-
trybucja zaprasza studentki
elektrotechnikii energetyki.
Zakonczytasie Il edycja pro-
gramu, w ktorej udziat wieto 11
studentek Akademii Gérniczo-
-Hutniczeji Politechniki Kra-
kowskiej oraz 5 pracownikéow
TAURON Dystrybugji.

agentowe Spotkania
to pét roku intensyw-
nej pracy nad celami
zawodowymi men-
tee, czyli oséb rozwijajacych
sie w procesie mentoringo-
wym. To spotkania i rozmowy,
podczas ktorych uczestniczki
poznaja otoczenie zawodo-
we swoich mentordéw, ich
zawodowa Sciezke, sukcesy,
porazki. To takze zaproszenie
do realnego $rodowiska pracy
i pokazanie prawdziwych,
zawodowych wyzwan.

Kim sg mentorki i men-
torzy TAURON Dystrybuciji?
Cho¢ na co dzien pracuja
w réznych obszarach i lokali-
zacjach, maja rézne doswiad-
czenia zawodowe, taczy ich
zaangazowanie i che¢ wspie-
rania studentek w Swiadomym
planowaniu swojej kariery.

Poznajcie ich i przeczytaj-
cie, co méwig o programie.

Opowiedzcie, jak w praktyce
wygladat program? Czego
dowiedziaty sie studentki
i co udato im sie zobaczyc¢?
Agnieszka Gomotka,
Koordynator ds. Eksploatacji
Sieci, Oddziat Tarnéw: Stu-
dentki mogty zobaczyc¢ rozwig-
zania techniczne stosowane
na sieciach energetycznych,
zaréwno tych starszych, jak
i tych najbardziej nowoczes-
nych. Poznaty specyfike
branzy, organizacje pracy,
a takze wdrozone rozwiazania
informatyczne. PokazaliSmy im
rézne oblicza pracy w energe-
tyce, od tej biurowej po tereno-
wa. Wszystko po to, by tatwiej
byto im zdecydowac, czy chca
wigzac swojg zawodowa przy-
sztos¢ z branza dystrybucyjna.
Korzyscia byto tez poznanie
relacji interpersonalnych, jakie
panuja w pracy oraz nabranie
odwagi w nawigzywaniu kon-
taktdw, czy Smiatosci w zada-
waniu pytan.

Co jeszcze zyskaty student-
ki? Co daje im taki program?
tukasz Sordyl, Kierow-
nik Regionu WN, Region
WN Bielsko-Biata, Oddziat
Bielsko-Biata: Studentki
dowiedziaty sie, jak wyglada
praca na stanowisku inzynie-
ryjno-technicznym w spétce
dystrybucyjnej, jak wyglada
zabudowana na sieci aparatura
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elektroenergetyczna i jakim
zabiegom eksploatacyjnym
podlega. Dzieki udziatowi
w programie mentees zyskaty
takze pewnosc siebie. W ra-
mach programu wziety udziat
w testach wg Gallupa, dzieki
ktérym poznaty swoje mocne
strony, co z pewnoscig pomoze
im w dalszym rozwoju. Udziat
w tym programie byt dla nich
Swietnym sposobem do pozna-
nia mozliwosci zawodowych.
Barttomiej Mruk, Ko-
ordynator ds. Zarzadzania
Siecia, Centrala TD: Program
daje moZzliwosc poznania
energetyki, zobaczenia z bliska
i,,nazywo" urzadzen i sieci
elektroenergetycznych. Dla
studentek to zderzenie teorii
z praktyka, rysunku (czy teks-
tu) w ksiazce z rzeczywistym
urzadzeniem i jego praca. My-
Sle, Ze takie poznanie energety-
ki pozwoli im na bardziej swia-
domy wybdr drogi zawodowej.
Mentoring to zadanie inne niz
wszystkie, ciekawe, inspirujgce
i zaskakujace. Zadanie, ktdre
pozwala mie¢ wptyw na rozwoj
mtodej osoby, wskazac jej moz-
liwe ,, drogi zawodowe".

No witasnie, czym mentoring
jest dla mentora? Co Wy
Z niego czerpiecie?

Monika Chomicz-Koziot,
Kierownik Regionu SN i nN,
Region SN i nN, Oddziat
Legnica: Mentoring kojarzy mi
sie z kompasem, ktéry poma-
ga wyznaczyc¢ kierunek i daje
moZzliwosci dotarcia do celu.
Ja jako mentor staratam sie
by¢ opiekunem i doradca,
ktdry pomoze dziewczynom
koriczacym uczelnie technicz-
ne zderzy¢ swoje mozliwosci
z oczekiwaniami rynku pracy.
Chciatam podnies¢ ich wiare
w siebie, utwierdzi¢ w prze-
konaniu, Ze Swietnie dadza
sobie rade, jezeli tylko beda
zaangazowane w to, co robia.
Staratam sie je namdwic
do podejmowania odwaznych
decyzji tak, aby wiedziaty,

Ze mate kroki, ktdre robimy
stale do przodu, sg lepsze, niz
te duze, ktdre tylko planujemy.
Z uczestnictwa w programie
mentoringowym mam zawsze
duzg satysfakcje. Po kilku mie-
sigcach wzajemnych spotkan
i budowania partnerskich rela-
cji nasz magentowy program
koricza pewne siebie mtode
kobiety, umiejace zaprezento-
wac swoje mocne strony nawet
w bardzo trudnej rozmowie
kwalifikacyjnej.

Anna Nowak, Kierownik
Wydziatu Przygotowania
i Rozliczen, Oddziat Czesto-
chowa: Mentoring to dla mnie
przygoda, za kazdym razem
innego wymiaru. Z jednej
strony ja przekazuje swoja

Na zdjecm mentorzy programu Mentorlngowego od IeweJ tukasz Sordyl
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(Kierownik Regionu WN, Region WN Bielsko-Biata, Oddziat Bielsko-Biata),
Anna Nowak (Kierownik Wydziatu Przygotowania i Rozliczen, Oddziat
Czestochowa), Monika Chomicz-Koziot (Kierownik Regionu SN i nN, Region
SNinN, Oddziat Legnica), Agnieszka Gométka(Koordynator ds. Eksploatacji
Sieci, Oddziat Tarnow), Barttomiej Mruk (Koordynator ds. Zarzadzania Siecia,

Centrala TD)
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wiedze i doSwiadczenie oraz
staram sie zarazi¢ pasja zwia-
zang z energetyka. Z drugiej,
Sama ucze sie czegos nowego
od swoich mentees - cierpliwo-
Sci, wyrozumiatosci, dystansu
do siebie i pracy. Ciesze sie
widzac, ze udato mi sie cho¢
odrobine zarazi¢ studentki
moja pasja do energetyki.
Studentki - mente-
es - potwierdzaja, ze udziat
W programie przyniéstim
wymierne korzysci. Poczawszy
od poznania swoich mocnych
stron. Studentki wielokrotnie
podkreslaty, co stanowi wg
nich niezwykta moc programu:
to wyjatkowa relacja z drugim
cztowiekiem, lepsze poznanie

‘od |eWej:Marta tukaszewska: tukasz Sordyl, Kamil?Weglarz

i zrozumienie siebie oraz ocze-
kiwan i specyfiki rynku pracy.

Wszystkie polecaja program
i pozytywnie si¢ o nim
wypowiadaja:

Najciekawsze doswiadcze-
nie w programie, to zwiedzanie
Gtéwnego Punktu Zasilajacego
(GPZ) — mogtam w prakty-
ce dowiedzie¢ sie, co licze
i dlaczego - Marlena Baran,
studentka energetyki na AGH
w Krakowie

Program pozwala zoba-
czy¢ miejsca niedostepne
na co dzien. Zapewnia wspar-
cie na kazdym etapie i zacheca
do zadawania pytan. Przed-
stawia prace w energetyce
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,od kuchni” - Adrianna Nowak,
studentka energetyki na AGH
w Krakowie.

Poznatam mozliwe Sciezki
rozwoju i wymagania, jakie
nalezy spetnic, aby prowadzi¢
swoja kariere obranym torem.
Uwazam, ze ta Swiadomos¢
jest niezwykle wazna, by
zaplanowac swoja kariere.
Wspdtpraca z mentorka zain-
spirowata mnie do aktywnego
poszukiwania mozliwosci
rozwoju. Planuje brac udziat
w wydarzeniach, szkoleniach
i konkursach, ktére pozwola mi
na rozwdj swojego potencjatu
i kariery — Justyna Mikusek,
studentka energetyki na AGH
w Krakowie.

Szczegdlnie wartosciowe
byty dla mnie spotkania z men-
torem. Mogtam w rzeczywisto-
$ci zobaczy¢ procesy i maszy-
ny, o ktérych dotychczas tylko
w teorii uczytam sie na stu-
diach. Polecam program takze
ze wzgledu na ludzi. Poznatam
wspaniate, ciekawe osoby —
mentordw, specjalistow w swo-
im fachu, ktérzy chetnie dzie-
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od lewej: Kinga Krupa Anna Nowak Wlktorla Pyka

lili sie z nami swoim cennym
doswiadczeniem — Matgorzata
Janta, studentka energetyki
na Politechnice Krakowskiej

Menotring jest Swietna
mozliwoscia nie tylko poznania
firmy, ale przede wszystkim
ludzi z pasja. Daje szanse
obycia z kadra na wysokich
stanowiskach, o specjalistycz-
nej wiedzy - Patrycja Zubien,
studentka energetyki na AGH
w Krakowie.

Wyglada na to, ze uczest-
niczki programu zostana
w TAURON Dystrybucji na dtu-
zej — cze$¢ z nich zgtosita sie
na letnie praktyki, z innymi
spotkamy sie na stazu jesienia.

Kolejna edycja Programu
Mentoringowego juz w przy-
sztym roku. Jestes$ studentka
I, 111 lub IV roku na uczelni
technicznej, zgtos sie do ko-
lejnej edycji programu. Wiecej
informacji o Magentowych
Spotkaniach znajdziesz na na-
szej stronie Dla studentow |
TAURON Dystrybucja (tauron-
-dystrybucija.pl)
Sonia Lemiesz



