STATUT

TAURON DYSTRYBUCJA S.A.

TEKST UJEDNOLICONY

UWZGLEDNIAJACY BRZMIENIE PONIZSZYCH AKTOW NOTARIALNYCH:

1) Akt Notarialny Repertorium A Nr 8378/2017 z dnia 19.10.2017 r.
2) Akt Notarialny Repertorium A Nr 9064/2017 z dnia 26.10.2017 r.
3) Akt Notarialny Repertorium A Nr 7735/2018 z dnia 26.09.2018 r.
4) Akt Notarialny Repertorium A Nr 4387/2019 z dnia 04.06.2019 r.
5) Akt Notarialny Repertorium A Nr 5957/2019 z dnia 08.08.2019 r.
6) Akt Notarialny Repertorium A Nr 7039/2019 z dnia 26.09.2019 r.



. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.
2.

§1
Firma Spétki brzmi: TAURON Dystrybucja Spétka Akcyjna.
Spotka moze wuzywacC skrotu firmy w  brzmieniu:  TAURON Dystrybucja S.A.
oraz wyrdzniajgcych znakow graficznych.

§ 2

Siedzibg Spotki jest miasto Krakow.

§3

Czas trwania Spdétki jest nieoznaczony.

1.

§4

Spdétka moze wystepowaé z wnioskiem o wyznaczenie jej przez Prezesa Urzedu

Regulacji Energetyki, stosownie do art. 9h ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo

energetyczne (Dz. U. z 2006 r. nr 89, poz. 625 ze zm.), operatorem systemu

dystrybucyjnego.

W przypadku gdy Spétka wystgpi do Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki z wnioskiem o

wyznaczenie Spotki  operatorem systemu dystrybucyjnego, od dnia Zzlozenia

przedmiotowego wniosku i przez okres wykonywania tej funkcji Spétka zobowigzana jest
spetni¢ nastepujgce warunki:

1) osoby odpowiedzialne za zarzadzanie Spoétkg nie mogg uczestniczy¢ w strukturach
zarzadzania przedsiebiorstwa zintegrowanego pionowo w rozumieniu art. 3 pkt 12a
ustawy o ktorej mowa wyzej lub przedsiebiorstwa energetycznego, o ktérym mowa w
art. 3 pkt 12 wspomnianej ustawy, zajmujgcego sie takze dziatalno$cig gospodarczg
niezwigzang z paliwami gazowymi lub energig elektryczng ani by¢ odpowiedzialne —
bezposrednio lub posrednio — za biezgcg dziatalnos¢ w zakresie wykonywanej
dziatalnosci gospodarczej innej niz wynikajgca z zadan operatora systemu
dystrybucyjnego,

2) wykonywanie praw i obowigzkéw z akcji lub udziatdw posiadanych przez Spotke
w przedsiebiorstwach, o ktérych mowa w pkt 1, dziatajgcych w formie spotek
kapitatowych Spotka, na podstawie umowy, powierzy spétce dominujgcej, to jest
TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach, ul. ks. Piotra Sciegiennego
3, 40-114 Katowice, zarejestrowana w Sagdzie Rejonowym w Katowicach pod nr
KRS0000271562.

Warunek okreslony w ust. 2 pkt 2 przestaje obowigzywaé, gdy Spétka dokona zbycia

akcji lub udziatéw posiadanych w spodtkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, przed

uptywem okresu wykonywania funkcji Operatora Systemu Dystrybucyjnego.

CEL | PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§5
Celem Spditki jest prowadzenie dziatalno$ci ukierunkowanej na realizacje strategii Grupy
TAURON determinujgcej interes Grupy TAURON.
Spoétka realizuje cele publiczne wynikajgce z przepiséw prawa energetycznego w zwigzku
ze szczegoOlnym statusem Spéiki jako operatora systemu dystrybucyjnego.
Realizacja strategii Grupy TAURON nie moze narusza¢ realizacji celéw publicznych
natozonych przez przepisy prawa energetycznego.

§ 6



Przez Grupe TAURON nalezy rozumie¢ TAURON Polska Energia S.A., jej nastepcéw
prawnych oraz wszelkie spotki zalezne, dominujace lub powigzane z TAURON Polska
Energia S.A. (w rozumieniu stosowanych przez TAURON Polska Energia S.A. przepisow o
rachunkowosci).

§7
1. Dla realizacji celow okreslonych w § 5 ust. 2 Spdtka zobowigzana jest w szczegdlnosci
do:

1) swiadczenia ustug dystrybucji energii elektrycznej, przy zachowaniu obiektywnych i
przejrzystych zasad, wszystkim odbiorcom i przedsiebiorstwom zajmujgcym sie
sprzedazg energii elektrycznej, na zasadach rownego traktowania;

2) dostarczania uzytkownikom systemu dystrybucyjnego informacji potrzebnych
do uzyskania skutecznego i niedyskryminacyjnego dostepu do sieci;

3) opracowania i realizacji programow okreslajgcych przedsiewziecia, jakie nalezy
podjg¢ w celu zapewnienia niedyskryminacyjnego traktowania uzytkownikéw systemu
dystrybucyjnego, o ktérym mowa w art. 9d ust. 4 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r.
Prawo energetyczne;

4) nieprowadzenia, nieprzyjmowania jakiejkolwiek odpowiedzialnosci i niepodejmowania
jakiegokolwiek udziatu w dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania badz
sprzedazy energii elektrycznej z zastrzezeniem, ze powyzsze zakazy nie wylagczajg
oraz nie ograniczajg mozliwosci posiadania przez Spoétke praw wynikajgcych z
udziatéw, akcji bgdz innych tytutdw uczestnictwa w podmiotach wykonujgcych
dziatalnos¢ w zakresie wytwarzania bagdz sprzedazy energii elektrycznej, atakze
wykonywania praw z takich udziatéw, akcji bgdz innych tytutdw uczestnictwa, w
sposob okreslony w § 4 ust. 2 pkt 2;

5) realizacji wszelkich innych obowigzkéw wynikajgcych z ustawy, o ktérej mowa w pkt 3
powyzej, W szczegolnosci niezbednych do zapewnienia petnej niezaleznosci
operatora systemu dystrybucyjnego.

2. Przedmiotem dziatalnosci Spétki jest:

1) naprawa i konserwacja urzgdzen elektrycznych PKD 33.14.Z;

2) przesytanie energii elektrycznej PKD 35.12.Z;

3) dystrybucja energii elektrycznej PKD 35.13.Z;

4) pozostate drukowanie PKD 18.12.Z;

5) introligatorstwo i podobne ustugi PKD 18.14.Z;

6) naprawa i konserwacja maszyn PKD 33.12.Z;

7) odzysk surowcow z materiatow segregowanych PKD 38.32.Z;

8) roboty zwigzane z budowg linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych PKD
42.22.Z;

9) wykonywanie wykopow i wierceh geologiczno-inzynierskich PKD 43.13.Z;

10) wykonywanie instalacji elektrycznych PKD 43.21.Z;

11) wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych PKD 43.29.Z;

12) konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wylgczeniem motocykli PKD
45.20.Z,

13) transport drogowy towaréw PKD 49.41.Z;

14) obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania PKD
55.20.Z;

15) dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej PKD 61.10.Z;

16) dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, 2z wylgczeniem
telekomunikacji satelitarnej PKD 61.20.Z;

17) dziatalno$¢ w zakresie pozostatej telekomunikaciji PKD 61.90.Z;

18) dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem PKD 62.01.Z;

19) dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki PKD 62.02.Z;

20) dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzgdzeniami informatycznymi PKD 62.03.Z;

21) pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych PKD 62.09.Z;



22) przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalno$é¢ PKD 63.11.Z;

23) dziatalnos¢ portali internetowych PKD 63.12.Z;

24) pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
PKD 63.99.7;

25) wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi PKD 68.20.Z;

26) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania
PKD 70.22.7;

27) pozostate badania i analizy techniczne PKD 71.20.B;

28) wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i furgonetek PKD 77.11.Z;

29) wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli PKD 77.12.Z;

30) wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzen budowlanych PKD 77.32.Z;

31) wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, witgczajgc komputery PKD
77.33.Z;

32) wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzgdzeh oraz dobr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane PKD 77.39.Z;

33) dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow
PKD 78.10.Z;

34) dziatalno$¢ swiadczona przez agencje inkasa i biura kredytowe PKD 82.91.Z;

35) naprawa i konserwacja komputeréw i urzadzen peryferyjnych PKD 95.11.Z;

36) magazynowanie i przechowywanie pozostatych towarow PKD 52.10.B;

37) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych PKD 72.19.Z

Ill. KAPITAL ZAKEADOWY SPOLKI

§8

Spoétka powstata w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorstwa panstwowego pod nazwa:
Zaktad Energetyczny Jelenia Gora w Jeleniej Goérze oraz potgczenia z Zaktadem
Energetycznym Legnica Spoétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy, Zaktadem Energetycznym
Opole Spodtka Akcyjna z siedzibg w Opolu, Zaktadem Energetycznym Watbrzych Spétka
Akcyjna z siedzibg w Watbrzychu oraz Zaktadem Energetycznym Wroctaw Spétka Akcyjna z
siedzibg we Wroctawiu. Spétka przejeta w trybie potgczenia spotke ENION Spétka Akcyjna z
siedzibg w Krakowie. Spodtka przejeta w trybie potgczenia Spoétke pod firmg TAURON
Dystrybucja GZE Spétka Akcyjna z siedzibg w Gliwicach.

§9
1. Kapitat zaktadowy Spodtki wynosi 560.575.920,52 zt (stownie: pieCset szescdziesigt
milionow piecset siedemdziesiat piec tysiecy dziewie¢set dwadziescia ztotych i 52/100) i
dzieli sie na 28.028.796.026 (stownie: dwadziescia osiem miliardow dwadziescia osiem
milionéw siedemset dziewiecdziesigt sze$¢ tysiecy dwadziescia szes¢) akcji imiennych
o wartosci nominalnej 2 gr (stownie: dwa grosze) kazda tj.:
1) serii A’ — 752.507.043 akcji,--------------=--=m-mmmmmnmm
2) serii B’ — 65.736.320 akgcji, e
3) serii C’ — 1.292.951.244 akcji,----
4) serii D’ —1.991.008.169 akcji,----
5) serii E'—1.197.143.352 akcji,------
6) serii F'— 2.880.051.275 akcji,----
7) serii G — 8.562.001.228 akcji,------ e e e e e
8) serii H—8.364.012.270 akcji,------ s
9) serii | —489.110.538 akcji,----- -
10) serii J — 2.434.274.587 akcji.------
2. Akcje Spotki sg akcjami zwyktymi imiennymi i moga byé wydawane w odcinkach
zbiorowych.




§10
W przypadku, gdy akcje imienne s3g objete wspdlnoscia majgtkowg matzenskag
akcjonariuszem moze by¢ tylko jeden ze wspotmatzonkdw.

§11
Akcje imienne serii A', B’, C', D', E’, F’, G, H, | oraz J nie mogg by¢ zamieniane na akcje na
okaziciela, do czasu zbycia tych akcji osobom trzecim lub ich wprowadzenia do obrotu na
rynku regulowanym.

§12
1. Akcje Spotki mogg by¢ umorzone. Umorzenie akcji wymaga zgody akcjonariusza,
ktérego akcje majg by¢ umorzone (umorzenie dobrowolne).
2. Tryb umorzenia akcji okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

§13
1. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszany uchwatg Walnego Zgromadzenia przez emisje
nowych akgcji (imiennych lub na okaziciela), albo przez podwyzszenie wartosci nominalnej
akciji.
2. Podwyzszenie kapitatu przez wzrost wartosci nominalnej akcji moze nastgpi¢ wytgcznie
ze srodkow wiasnych Spofki.

IV. UPRAWNIENIA OSOBISTE TAURON POLSKA ENERGIA S.A.

§14
TAURON Polska Energia S.A. przystuguje osobiste uprawnienie do:

1) wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego,

2) powotywania oraz odwotywania do 5 czlonkdw Rady Nadzorczej oraz wskazywania
do pelienia  funkcji i  odwotywania z  funkcji  Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady,

3) otrzymywania od Zarzgdu kopii rezygnacji cztonka Rady Nadzorczej, niezwtocznie po
zaistnieniu zdarzenia,

4) otrzymywania od Rady Nadzorczej kopii rezygnacji cztonka Zarzadu, niezwtocznie po
zaistnieniu zdarzenia.

V. ORGANY SPOLKI

§ 15
Organami Spofki sa:
a) Zarzad,
b) Rada Nadzorcza,
c) Walne Zgromadzenie.
§ 16

1. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepisow Kodeksu spoétek handlowych
oraz postanowien niniejszego Statutu, uchwaty organdw Spofki zapadajg bezwzgledng
wiekszosécig gtosow, przez co rozumie sie wiecej niz potowe oddanych gtosow.

2. W przypadku rownosci gtosow przewaza gtos Prezesa Zarzgdu bgdz Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej.

A. ZARZAD SPOtLKI
§17
1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki ireprezentuje  Spétke we  wszystkich
czynnosciach sgdowych i pozasgdowych.
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Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spoiki ijej przedsiebiorstwa,
niezastrzezone przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do kompetencji Zarzadu.

Tryb dziatania Zarzadu okres$la szczegdtowo regulamin uchwalony przez Zarzad.

§18
Zarzad Spofki jest obowigzany prowadzi¢ jej sprawy dla osiggniecia celu, o ktorym
mowa w § 5.
Zarzad Spotki jest obowigzany przestrzegaé przy prowadzeniu spraw Spoétki kodeksu
Grupy TAURON przyjetego przez Walne Zgromadzenie Spofki.

§19
W przypadku Zarzadu wieloosobowego do sktadania odwiadczen w imieniu Spoéiki
wymagane jest wspotdziatanie dwoch czionkow Zarzadu albo jednego cztonka Zarzgdu
tacznie z prokurentem.
Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do skfadania oswiadczen w imieniu Spotki uprawniony
jest jeden cztonek Zarzadu.

§ 20

Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Spotki.

Do wzajemnych stosunkéw cztonkéw Zarzadu w zakresie prowadzenia spraw Spétki

stosuje sie wskazane ponizej zasady.

Kazdy czionek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaty Zarzadu sprawy

nieprzekraczajgce zakresu zwyklych czynnos$ci spotki. Jesli jednak przed zatatwieniem

takiej sprawy drugi z cztonkow Zarzgdu sprzeciwi sie jej przeprowadzeniu lub jezeli
sprawa przekracza zakres zwyktych czynnosci spotki, wymagana jest uprzednia uchwata

Zarzgdu.

Zarzad przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu po opinii Rady Nadzorczej

wraz ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spotki za ubiegly rok obrotowy

sprawozdania dotyczgce:

1) wydatkéw reprezentacyjnych, wydatkéw na ustugi prawne, ustugi marketingowe,
ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji
spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem,

2) stosowania dobrych praktyk okreslonych przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie
art. 7 ust. 3 ustawy o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym w zakresie tadu
korporacyjnego, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz sponsoringu.

Uchwaly Zarzgdu wymagajg w szczegolnosci:

1) przyjecie regulaminu Zarzadu,

2) przyjecie regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa Spéiki,

3) przyjecie rocznych planéw rzeczowo—finansowych,

4) przyjecie strategicznych planow wieloletnich,

5) przyjecie sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na
ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzgdzaniem;

6) przyjecie sprawozdania o stosowaniu dobrych praktyk okreslonych przez Prezesa
Rady Ministrow na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym w zakresie tadu korporacyjnego, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
oraz sponsoringu,

7) powotanie prokurenta,

8) rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 1994 r., nr 121, poz. 591 ze zmianami)
zwanej dalej ,ustawg o rachunkowosci", zaliczonymi do wartosci niematerialnych
i prawnych, rzeczowych aktywéw trwatych Ilub inwestycji dtugoterminowych,
w tym wniesienie jako wktadu do spétki lub spoétdzielni, jezeli warto$¢ rynkowa tych
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skfadnikéw przekracza 250.000,00 ztotych a nie przekracza 5 % sumy aktywéw
w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a takze oddanie tych skfadnikow do
korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym,
na podstawie czynnosci prawnej, jezeli wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosci
prawnej przekracza 250.000,00 ztotych a nie przekracza 5 % sumy aktywéw, przy
czym, oddanie do korzystania w przypadku:

a) umow najmu, dzierzawy i innych umoéw o oddanie sktadnika majgtkowego do
odptatnego korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowa przedmiotu
czynnosci prawnej rozumie sie warto$¢ swiadczen za:

- rok - jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpito na podstawie uméw
zawieranych na czas nieoznaczony,

- caty czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawieranych na
czas oznaczony,

b) umdw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika majatkowego
do korzystania innym podmiotom - przez wartos¢ rynkowg przedmiotu czynnosci
prawnej rozumie sie rownowartos¢ swiadczen, jakie przystugiwatyby w razie
zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

- rok - jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpi na podstawie umowy
zawieranej na czas nieoznaczony,

- caly czas obowigzywania umowy - w przypadku umow zawartych na czas
oznaczony;

9) nabycie skladnikéw aktywéw trwatych w rozumieniu ustawy o rachunkowosci,
o wartosci przekraczajgcej 250.000,00 ztotych a nie przekraczajgcej: 100.000.000,00
ztotych lub 5 % sumy aktywdéw w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

10) objecie albo nabycie akcji lub udziatdéw innej spdétki o wartosci nie przekraczajace;:
100.000.000,00 ztotych lub 10 % sumy aktywéw w rozumieniu ustawy o
rachunkowoéci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego,

11) zbycie akcji lub udziatdbw innej spotki o wartodci rynkowej nie przekraczajgce;j:
100.000.000,00 ztotych lub 10 % sumy aktywéw w rozumieniu ustawy o
rachunkowos$ci, ustalonych na podstawie ostathiego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego,

12) zacigganie kredytow;

13) zacigganie lub udzielanie pozyczek;

14) zacigganie zobowigzah warunkowych, wtym udzielanie przez Spoétke gwarancji
i poreczen majgtkowych oraz wystawianie weksli,

15) zawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku, z zastrzezeniem
§ 27 ust. 2 pkt 4),

16) zawarcie umowy zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajgcej 10.000,00 ztotych, a nie przekraczajgcej 50.000,00 ztotych lub 0,1%
sumy aktywow w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, z zastrzezeniem § 27 ust. 2
pkt 5)

17) zawarcie umowy niezwigzanej z przedmiotem dziatalnosci Spotki okreslonym
w Statucie, innej niz wskazane w pkt 15) i 16),

18) tworzenie i likwidacja oddziatu, filii, zaktadu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

19) sprawy, o ktérych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej lub Walnego
Zgromadzenia.

§21
1. Zarzad sktada sie z 1 do 5 cztonkow.
2. Czlonkéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza po przeprowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego, ktérego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatéw oraz
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wytonienie najlepszego kandydata.

Czlonkow Zarzadu powoluje sie na okres wspolnej kadencji, ktéra obejmuje trzy petne

lata obrotowe i trwa od momentu powofania do zakonczenia trzeciego petnego roku

obrotowego. Mandat Czionka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego

Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni (trzeci) petny rok

obrotowy petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu. Mandat Cztonka Zarzadu powotanego w

sktad Zarzadu po uptywie kadenciji, a przed wygasnieciem mandatéw cztonkoéw Zarzadu

tej kadencji, wygasa wraz z wygasnieciem mandatéw czionkéw Zarzadu tej kadenciji.

Kandydatem na czlonka Zarzadu Spétki moze byé osoba, ktéra spetnia tgcznie

nastepujgce warunki:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wiasny
rachunek,

4) spetnia inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
aw szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzgdzajgcego w spétkach handlowych.

Kandydatem na czionka Zarzgdu Spétki nie moze by¢ osoba, ktoéra:

1) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowej TAURON Polska Energia S.A.,

5) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
SpofkKi.

§ 22
Czionek Zarzgdu moze by¢ zawieszony w czynnoséciach przez Rade Nadzorczg, jedynie
Z waznych powodow.
Czionek Zarzagdu skfada rezygnacje Radzie Nadzorczej na pismie z kopig do wiadomo$ci
TAURON Polska Energia S.A.

§23
Zasady ksztattowania wynagrodzen czionkéw Zarzadu ustala Walne Zgromadzenie.
W umowach isporach pomiedzy Spoétka, a cztonkami Zarzgdu, Spotke reprezentuje
Rada Nadzorcza lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia. W tym
samym trybie dokonuje sie wszelkich innych czynnosci prawnych pomiedzy Spétkg a
cztonkami Zarzadu.
Cztonek Zarzadu moze petni¢ funkcje rowniez bez wynagrodzenia jezeli Walne
Zgromadzenie tak postanowi.

§ 24

Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowacé sie interesami
konkurencyjnymi, ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspadlnik spétki cywilnej,
spétki osobowej, lub jako czionek organu spofki kapitatowej bgdz uczestniczy¢ w innej
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konkurencyjnej osobie prawnej jako czionek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat
w konkurencyjnej spotce kapitatowej w przypadku posiadania przez cztonka Zarzgdu co
najmniej 10% udziatow lub akcji tej spétki albo prawa do powotania co najmniej jednego
cztonka Zarzadu.

§ 25

1. Pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy jest Spotka. Oddziaty Spotki mogg otrzymac
status pracodawcy na podstawie uchwaty Zarzgdu Spofki.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje osoba wyznaczona przez Zarzad,
z zastrzezeniem postanowien § 23 ust. 2.

B. RADA NADZORCZA

§ 26

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci.

1. Do
1)

2)

4)

5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

§ 27
kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym. Dotyczy to takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy kapitatowej, o ile jest ono sporzgdzane,
ocena wnioskéw Zarzgdu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci,
0 ktérych mowa w pkt. 1i 2,
opiniowanie  sporzgdzanych przez Zarzad sprawozdan o  wydatkach
reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem oraz sprawozdah ze stosowania
dobrych praktyk okreslonych przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 7 ust.
3 ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym w zakresie fadu
korporacyjnego, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz sponsoringu,
uchwalanie regulaminu szczegodtowo okreslajgcego tryb dziatania Rady Nadzorczej,
przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spotki, przygotowanego przez Zarzad Spotki.
kompetencji Rady Nadzorczej nalezy takze udzielanie Zarzgdowi zgody, na:
zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzgdzaniem, jezeli wysokos¢ wynagrodzenia przewidzianego za
Swiadczone ustugi tgcznie w tej umowie lub innych umowach zawieranych z tym
samym podmiotem przekracza 500.000,00 ztotych netto, w stosunku rocznym,
zawarcie zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkédw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem podwyzszajgcej wynagrodzenie powyzej
kwoty, o ktorej mowa w pkt 1;
zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, w ktoérych maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia nie
jest przewidziana;
zawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajgcej 20.000,00 ztotych lub 0,1% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego;
zawarcie umowy zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajgcej 50.000,00 ztotych lub 0,1% sumy aktywdéw w rozumieniu ustawy o
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rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego;

Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

2) ustalanie zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu,
z zastrzezeniem § 23 ust. 11 3,

3) zawieszanie w czynnosciach cztonkow Zarzadu, z waznych powodow,

4) delegowanie czionkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkdéw Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn
nie mogg sprawowaé swoich czynnosci,

5) udzielanie zgody cztonkom Zarzgdu na zajmowanie stanowisk w organach spoétek,
innych niz spétki bezposrednio i posrednio zalezne od TAURON Polska Energia S.A.
(w rozumieniu stosowanych przez TAURON Polska Energia S.A. przepisow o
rachunkowosci).

§ 28
Rada Nadzorcza moze z waznych powodow delegowa¢ poszczegolnych czionkow
do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych na czas oznaczony.
Delegowany cztonek Rady Nadzorczej obowigzany jest do ztozenia Radzie Nadzorczej
pisemnego sprawozdania z dokonywanych czynnosci.

§ 29
Rada Nadzorcza skfada sie z 3 do 5 cztonkow.
TAURON Polska Energia S.A. jest uprawniony do powotywania i odwotywania, w drodze
pisemnego os$wiadczenia ztozonego Spodice, do 5 czionkow Rady Nadzorczej oraz
wskazywania do petnienia funkcji i odwotywania z petnienia funkcji, w drodze pisemnego
oSwiadczenia zlozonego Spédice, Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i
Sekretarza Rady.
Czlonkow Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspolnej kadenciji, ktéra obejmuje trzy
petne lata obrotowe i trwa od momentu powotania do zakonczenia trzeciego petnego
roku obrotowego. Mandat Cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpézniej z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni (trzeci)
petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej. Mandat Czionka Rady
Nadzorczej powotanego w sktad Rady Nadzorczej po uptywie kadencji, a przed
wygasnieciem mandatéw czionkéw Rady Nadzorczej tej kadencji, wygasa wraz z
wygasnieciem mandatéw czionkéw Rady Nadzorczej tej kadencji.
Cztonek Rady Nadzorczej sktada rezygnacje Zarzadowi na pismie.

§ 30

. Na cztonka Rady Nadzorczej moze by¢ powotana osoba, ktora:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych, oraz posiada co
najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie inngj
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek, a takze
spetnia przynajmniej jeden z ponizszych wymogow:

- posiada stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych
lub technicznych,
posiada tytut zawodowy radcy prawnego, adwokata, biegtego rewidenta,
doradcy podatkowego, doradcy inwestycyjnego lub doradcy
restrukturyzacyjnego,

- ukohczyta studia podyplomowe Master of Business Administration (MBA),

- posiada certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA),

- posiada certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA),

- posiada certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
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posiada certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF),

- posiada potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjg powotang przez
Ministra Przeksztatcen Wiasnosciowych, Ministra Przemystu i Handlu,
Ministra Skarbu Panstwa lub Komisjg Selekcyjng powotang na podstawie
art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach
inwestycyjnych i ich prywatyzacji (Dz.U. poz. 202, z p6zn. zm.),

- posiada potwierdzenie zfozenia egzaminu przed komisjg powotang przez
ministra wlasciwego do spraw Skarbu Panstwa na podstawie art. 12 ust. 2
ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 roku o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz.U. z
2016 r. poz. 981 1174),

- ztozyta egzamin dla kandydatéw na cztonkéw organdéw nadzorczych przed
komisjg egzaminacyjng wyznaczong przez Prezesa Rady Ministrow;

2) nie pozostaje w stosunku pracy ze spétkg ani nie swiadczy pracy lub ustug na jej
rzecz na podstawie innego stosunku prawnego, chyba ze zostata powotana wskutek
wyboru dokonanego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, przez pracownikow
Spotki;

3) nie posiada akcji lub udziatéw w spétce zaleznej, z wyjatkiem akcji dopuszczonych do
obrotu na rynku regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi;

4) nie pozostaje ze spotka, o ktorej mowa w pkt 3, w stosunku pracy ani nie swiadczy
pracy lub ustug na jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego, z wyjgtkiem
petnienia funkcji w radzie nadzorczej lub innym organie nadzorczym takiej spétki;

5) nie wykonuje zaje¢, ktére pozostawatyby w sprzecznosci z jej obowigzkami jako
czlonka organu nadzorczego albo mogtyby wywota¢ podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesownos¢ lub rodzi¢ konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki,

6) nie petni funkcji spotecznego wspoétpracownika ani nie jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace i nie swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

7) nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz ani organu takiej partii uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

8) nie jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace ani nie
Swiadczy pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

9) spetnia inne niz wymienione w pkt 1 - 8 wymogi dla czionka organu nadzorczego,
okreslone w odrebnych przepisach, obowigzujgcych Spétke,

uzyskata pozytywng opinie Rady do spraw spétek z udziatem Skarbu Panstwa
panstwowych oséb prawnych, utworzonej ustawg z dnia 16 grudnia 2016 r.

0 zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (Dz.U. z 2016 r. poz. 2259).
2. TAURON Polska Energia S.A. podejmie niezwloczne dziatania majgce na celu odwotanie
cztonka Rady Nadzorczej, ktéry nie spetnia wymogow okreslonych w ust. 1.

1.

2.

3.

§ 31
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady, Wiceprzewodniczgcy Rady
lub Sekretarz Rady, przedstawiajgc szczegdétowy porzadek obrad.
Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na zgdanie kazdego z czionkdow
Rady lub na wniosek Zarzadu.
Do zwofania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zaproszenie
wszystkich cztonkédw Rady Nadzorczej, na co najmniej 7 dni przed dniem posiedzenia. Z
waznych powodow osoba zwotujgca posiedzenie Rady Nadzorczej moze skroci¢ ten
termin do 1 dnia, okreslajgc sposob przekazania zaproszenia.
W zaproszeniu na posiedzenie Rady Nadzorczej okresla sie termin posiedzenia, miejsce
obrad oraz szczegdtowy projekt porzadku obrad. W szczegodlnych sytuacjach osoba
zwotujgca posiedzenie Rady Nadzorczej moze zmieni¢ termin, miejsce i porzadek
posiedzenia.
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Rada Nadzorcza moze skutecznie obradowa¢ i podejmowaé uchwaty bez zaproszenia,
jezeli obecni sg wszyscy jej cztonkowie oraz nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu
dotyczgcego posiedzenia Rady Nadzorczej lub wniesienia poszczegdlnych spraw do
porzadku obrad.

§ 32

Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczgcy, aw przypadku jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz.

Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami dokonywane sg
wobec Przewodniczgcego Rady, a gdy jest to niemozliwe wobec Wiceprzewodniczacego
Rady lub jej Sekretarza.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej
potowa jej cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni, z zastrzezeniem ust. 5
oraz § 31 ust. 5.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Podjecie uchwaty w tym
trybie wymaga uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty wszystkim czitonkom Rady.
Podjete w trybie ust. 5 uchwaty zostajg przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady
Nadzorczej z podaniem wyniku gtosowania.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajgc swdj
gtos na pismie za posrednictwem innego czionka Rady Nadzorczej. Takie gtosowanie
nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.

Gtosowanie tajne zarzgdza sie na wniosek cztonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach
powotania, odwotania i zawieszania w czynnosciach czionka Zarzadu. W przypadku
zarzadzenia gtosowania tajnego postanowien ust. 5 i 7 nie stosuje sie.

§33

Wysokos¢ wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie, z
zastrzezeniem ust. 4.

Cztonek Rady Nadzorczej moze pemni¢ funkcje rowniez bez wynagrodzenia, jezeli Walne
Zgromadzenie tak postanowi.

Spotka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez czionkéw Rady
Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegodlnosci koszty przejazdu na posiedzenie
Rady, koszt wykonywania indywidualnego nadzoru, koszt zakwaterowania i wyzywienia.
Przez okres, gdy cztonek Rady Nadzorczej jest delegowany do czasowego sprawowania
funkcji Cztonka Zarzadu, otrzymuje on wynagrodzenie w wysoko$ci okreslonej uchwatg
Rady Nadzorczej, nie nizsze jednak od ustalonego przez Walne Zgromadzenie
wynagrodzenia dla czionkéw Rady i nie wyzsze od wynagrodzenia przyznanego
cztonkowi Zarzadu, ktérego zastepuje.

. WALNE ZGROMADZENIE

§ 34

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje:

1) Rada Nadzorcza, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie umozliwiajgcym jego odbycie
w terminie szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego,

2) akcjonariusz — TAURON Polska Energia S.A., jezeli ani Zarzad ani Rada Nadzorcza
nie zwotajg go w terminie umozliwiajgcym jego odbycie w terminie szesciu miesiecy
po uptywie kazdego roku obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuja:

1) Rada Nadzorcza, jezeli zwotanie to uznaje za wskazane,

2) akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego lub co najmniej potowe ogotu gloséw w Spoice.
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Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzgd Spotki na pisemne lub
elektroniczne zgdanie akcjonariusza lub akcjonariuszy przedstawiajgcych co najmniej
jedng dwudziestg kapitatu zakladowego, ztoZzone co najmniej na dwa tygodnie przed
proponowanym terminem Walnego Zgromadzenia wraz z zadaniem umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia.

§ 35
Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, z zastrzezeniem ust. 6 7.
Porzadek obrad proponuje Zarzagd Spdtki albo inny podmiot zwotujgcy Walne
Zgromadzenie.
Akcjonariusz lub akcjonariusze, reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego mogg zada¢ umieszczenia poszczegolnych spraw w porzgdku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia.
Zadanie powinno by¢ zgtoszone Zarzadowi nie pdzniej niz na czternascie dni przed
wyznaczonym terminem zgromadzenia i powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt
uchwaly dotyczgcej proponowanego punktu porzadku obrad. Zgdanie moze zostaé
ztozone w postaci elektroniczne.
Zarzad jest zobowigzany niezwiocznie, jednak nie pozniej niz na cztery dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia ogtosi¢ zmiany w porzgdku obrad,
wprowadzone na zgdanie akcjonariuszy.
W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad mozna podjgé uchwate, jesli caty kapitat jest
reprezentowany, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczgcego powzigcia uchwaty.
Whniosek o0 zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski
o charakterze porzgdkowym mogg byC¢ uchwalone, chociaz nie bylty umieszczone
w porzadku obrad.

§ 36

Walne Zgromadzenie moze skutecznie obradowac i podejmowa¢ uchwaty bez formalnego
zwotania, jezeli jest reprezentowany caty kapitat zaktadowy i nikt z obecnych nie zgtosit
sprzeciwu dotyczgcego odbycia Walnego Zgromadzenia lub wniesienia poszczegdinych
spraw do porzgdku obrad.

=

§ 37
Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spotki lub w Katowicach.
Walne Zgromadzenie otwiera reprezentant TAURON Polska Energia S.A.,
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Ilub Wiceprzewodniczacy Rady, a w razie
nieobecnosci tych oséb — Prezes Zarzgdu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.
Nastepnie, sposréd oso6b uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
wybiera sie Przewodniczgcego Zgromadzenia.
W przypadku zwotania Walnego Zgromadzenia przez akcjonariusza lub akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe
ogotu glosdw w spotce, Przewodniczgcego tego Zgromadzenia wyznaczajg wyzej
wymienieni akcjonariusze.

§ 38
Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly bez wzgledu na liczbe reprezentowanych
na nim akcji.
Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu
osobiscie lub przez petnomocnika.

§ 39

Walne Zgromadzenie moze zarzadzi¢ przerwe w obradach wiekszoscig dwoch trzecich
gtosow. Lacznie przerwy nie mogg trwaé diuzej niz trzydziesci dni.
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§ 40
Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne.
Tajne gtosowanie zarzgdza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie
cztonkdw organéw Spétki  lub  likwidatoréw, badZz o pociggniecie ich do
odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych.
Tajne gtosowanie zarzgdza sie rowniez na wniosek chocby jednego z obecnych
uprawnionych do gtosowania.

§4
Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest w szczegolnosci:
1) rozpatrzenie izatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy
oraz sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki,
2) udzielenie absolutorium cztonkom organow Spétki z wykonania obowigzkdw,
3) powziecie uchwaty w sprawie podziatu zysku lub pokrycia straty.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg ponadto:

1) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spétki lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

2) zawarcie przez Spoétke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej
umowy z Czionkiem Zarzgdu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na
rzecz ktorejkolwiek z tych osob, a takze zawarcie przez spotke zalezng od Spoiki
umowy pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy z czionkiem Zarzadu,
prokurentem lub likwidatorem Spoiki.

3) umorzenie akgcji,

4) podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego Spofki,

5) emisja obligaciji,

6) zawarcie umowy o zarzgdzanie Spotka lub przekazywanie przez Spotke zysku,

7) postanowienia  dotyczagce roszczen o naprawienie  szkody  wyrzadzonej
przy zawigzaniu Spétki lub sprawowaniu zarzgdu albo nadzoru,

8) potlgczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spofki,

9) zmiana Statutu,

10) rozwigzanie i likwidacja Spofki,

11) rozporzgdzenie sktadnikami aktywow trwatych w rozumieniu ustawy o rachunkowosci
zaliczonymi do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywow trwatych
lub inwestycji diugoterminowych, w tym wniesienie jako wktadu do spétki lub
spotdzielni, jezeli wartos¢ rynkowa tych sktadnikow przekracza 5 % sumy aktywéw
W rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a takze oddanie tych sktadnikéw do
korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym,
na podstawie czynnosci prawnej, jezeli warto§¢ rynkowa przedmiotu czynnosSci
prawnej przekracza 5 % sumy aktywow, przy czym, oddanie do korzystania
w przypadku:

a) umow najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie sktadnika majagtkowego do
odptatnego korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowg przedmiotu
czynnosci prawnej rozumie sie warto$¢ swiadczen za:

- rok - jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpito na podstawie umow
zawieranych na czas nieoznaczony,

- caty czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawieranych na
czas oznaczony,

b) umow uzyczenia i innych nieodptatnych umow o oddanie sktadnika majatkowego
do korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowg przedmiotu czynnosci
prawnej rozumie sie rownowartos¢ swiadczen, jakie przystugiwatyby w razie
zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

- rok - jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpi na podstawie umowy
zawieranej na czas nieoznaczony,
- caty czas obowigzywania umowy - w przypadku umow zawartych na czas
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oznaczony;

12) nabycie sktadnikow aktywow trwatych w rozumieniu ustawy o rachunkowosci,
o wartosci przekraczajgcej: 100.000.000,00 zlotych Ilub 5 % sumy aktywow
w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

13) objecie albo nabycie akcji lub udziatdbw innej spotki o wartosci przekraczajgcej:
100.000.000,00 ztotych Ilub 10 % sumy aktywow w rozumieniu ustawy
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego,

14) zbycie akcji lub udziatbw innej spétki o wartosci rynkowej przekraczajacej:
100.000.000,00 ztotych lub 10 % sumy aktywédw w rozumieniu ustawy
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego,

15) okreslanie szczegotowych zasad i trybu zbywania skfadnikow aktywow trwatych
w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, z uwzglednieniem § 46,

16) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatow rezerwowych,

17) uzycie kapitatu zapasowego,

18) ustalenie zasad ksztattowania wynagrodzen dla cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej,

19) ustalenie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej z zastrzezeniem
§ 33 ust. 4,

20) zawieszanie czionkéw Zarzgdu w czynnosciach i ich odwotywanie, co nie narusza
postanowien § 21 ust. 2 oraz § 22 ust. 1,

21) zawigzanie przez Spotke innej spofki;

22) udzielanie zgody na tworzenie oddziatéw, filii i zaktaddéw Spétki za granicg;

23) okreslanie wykonywania prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu
lub na Zgromadzeniu Wspolnikdw spotek, w ktérych Spétka posiada ponad 50% akciji
lub udziatéw, w sprawach:

a) zmiany statutu lub umowy spofki,

b) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zakladowego,

C) pofgczenia, przeksztatcenia lub podziatu spétki,

d) zbycia akcji lub udziatéw spotki,

e) zbycia iwydzierzawienia przedsiebiorstwa spétki lub jego zorganizowanej
czesci oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego, jezeli ich
warto$¢ przekracza rownowartos¢ 1.200.000,00 ztotych,

f) rozwigzania i likwidacji spotki,

g) emisji obligacji,

24) okreslanie strategii Spétki oraz wskazywanie srodkéw jej realizacji w Swietle celu, o

ktérym mowa w § 5,

25) przystgpienie i wystgpienie z Grupy TAURON,

26) przyjecie kodeksu Grupy TAURON do stosowania przez Spotke jako cztonka Grupy
TAURON,

27) inne sprawy zastrzezone do kompetencji Walnego Zgromadzenia przepisami prawa

lub postanowieniami niniejszego Statutu.

§42

Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki moze nastgpi¢ bez obowigzku wykupu akcji z
zachowaniem wymogow okreslonych w art. 417 § 4 Kodeksu spétek handlowych.

§43

Whioski Zarzgdu w sprawach majgcych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia
winny by¢ wnoszone wraz z uzasadnieniem i, jesli tego wymaga Statut lub powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa, pisemng opinig Rady Nadzorcze;j.

VI. GOSPODARKA SPOLKI
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§44
Rokiem obrotowym Spofki jest rok kalendarzowy.

§ 45
1. Spétka tworzy nastepujgce kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,
3) kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny,
4) pozostate kapitaty rezerwowe,
5) zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.
2. Spotka moze tworzy¢ takze inne fundusze ikapitaty zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

§ 46
1. Zbycie przez Spoétke skiadnikéw aktywéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia

29 wrzednia 1994 r. o rachunkowosci, o warto$ci powyzej 0,1% sumy aktywow,

ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego odbywa

sie w trybie przetargu lub aukcji, chyba ze warto$¢ rynkowa tych sktadnikdw nie
przekracza 20.000,00 ztotych.

2. Spotka moze zbywaé skiadniki aktywow trwatych bez przeprowadzenia przetargu lub
aukcji, w przypadku gdy:

1) przedmiotem umowy s3g akcje/udziaty lub inne sktadniki finansowego majgtku
trwatego albo licencje, patenty lub inne prawa wiasnoéci przemystowej albo know-
how, jezeli warunki i odmienny niz przetarg publiczny lub aukcja tryb sprzedazy
okresla uchwata Rady Nadzorczej,

2) zbycie nastepuje w postepowaniu likwidacyjnym na zasadach okreslonych uchwatg
Walnego Zgromadzenia z zachowaniem odrebnych przepisow,

3) przedmiotem zbycia sg lokale mieszkalne stanowigce wiasnosc¢ spoiki, a sprzedaz
nastepuje, za cene nie nizszg niz 50 % ich wartosci rynkowej, na rzecz najemcy lub
stale z nim zamieszkujgcej osoby bliskiej w rozumieniu art. 4 pkt 13 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami; cene okresla sie z uwzglednieniem,
ze przedmiotem sprzedazy sg lokale zajete; wartos¢ ulepszen dokonanych przez
najemce zalicza sie na poczet ceny lokalu,

4) w innych uzasadnionych przypadkach na wniosek Zarzgdu, za cene oraz na
zasadach okreslonych uchwatg Rady Nadzorczej,

5) zbycie nastepuje na rzecz spétek, w ktérych TAURON Polska Energia S.A. posiada
bezposrednio lub posrednio co najmniej 50 % udziatéw w kapitale zakladowym,

6) przedmiotem zbycia sg prawa do emisji CO;, oraz ich ekwiwalenty, a takze prawa
majgtkowe wynikajgce ze swiadectw pochodzenia energii.

3. Szczegotowe zasady i tryb zbywania sktadnikéw aktywow, o ktérych mowa w ust. 1,
okresla Walne Zgromadzenie.

§ 47
1. Zysk dzieli sie wedtug zasad ustalonych w uchwale Walnego Zgromadzenia.
2. Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ czesc¢ lub catos¢ zysku na:
1) dywidende pieniezng lub niepieniezna,
2) kazdy kapitat bgdz fundusz
3) inne cele.

3. Dywidende wypftaca sie w dniu okreslonym w uchwale Walnego Zgromadzenia. Jezeli
uchwata Walnego Zgromadzenia takiego dnia nie okresla, dywidenda jest wyptacana w
dniu okreslonym przez rade nadzorcza.

4. Forme dywidendy okresla Walne Zgromadzenie.

5. Warto$¢ dywidendy niepienieznej powinna by¢ ustalona na podstawie wartosci rynkowej,
okreslonej nie wczesniej niz na dwa miesigce przed terminem odbycia Zwyczajnego
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Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie okresla dzien, wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy
uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dzier dywidendy). Dzien dywidendy
nie moze by¢ wyznaczony pozniej niz w terminie dwdéch miesiecy, liczac od dnia
powziecia uchwaty o podziale zysku.

Zarzad Spokki jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, z zachowaniem wymogow
okreslonych w art. 349 Kodeksu spétek handlowych.
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