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Inne przyczyny
5% Niewłaściwy stan 

czynnika materialnego
9% Niewłaściwa organizacja 

pracy
5%

Niewłaściwa organizacja 
stanowiska pracy 5%

Niewłaściwe 
posługiwanie się cz. 

materialnym 7%

Nieużywanie sprzętu 
ochronnego

1%

Samowolne zachowanie 
się pracownika

7%
Niewłaściwy stan 
psychopfizyczny 

pracownika
2%

Nieprawidłowe 
zachowanie się 

pracownika
59%

*GUS 2015, Wypadki różne, w tym również elektryczne.  

Każdego dnia zdarzają się w pracy średnio ponad 2 wypadki ciężkie.*
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Polityka Zrównoważonego Rozwoju w Grupie 
Tauron. Programy CSR.
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