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Regulamin Programu mentoringowego  

dla studentek pn. „Magentowe spotkania” 

  

§ 1  

ORGANIZATOR PROGRAMU 

 

1. Niniejszy Regulamin Programu mentoringu dla studentek pn. „Magentowe spotkania” (zwany 

dalej „Regulaminem”) określa zasady uczestnictwa w programie mentoringu dla studentek  

w roku akademickim 2026/2027 (zwanym dalej „Programem”).  

2. Organizatorem Programu jest TAURON Dystrybucja S.A. z siedzibą w Krakowie (31-035) przy 

ul. Podgórskiej 25A, wpisana do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 

prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Krakowa – Śródmieścia w Krakowie, XI Wydział 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000073321, NIP: 

6110202860, REGON: 230179216, posiadająca kapitał zakładowy w wysokości 560 450 156,22 

zł  w całości wpłacony (zwana dalej: „TAURON Dystrybucja S.A.” lub „Organizatorem”). 

3. Program będzie realizowany w terminie od listopada 2026 do październik 2027 r.  

4. Udział w Programie jest nieodpłatny. 

5. Celem Programu jest wspieranie rozwoju studentek w zawodach w branży energetycznej 

(zwanych dalej: Mentees) dzięki budowaniu relacji z pracownikami/pracownicami TAURON 

Dystrybucja S.A. (zwanymi dalej: Mentor(k)ami), którzy dzieląc się swoją wiedzą  

i doświadczeniem, towarzyszą studentkom w planowaniu i realizowaniu przez nich własnej drogi 

zawodowej, mając na uwadze przyszłe zapotrzebowanie TAURON Dystrybucja S.A. na kadrę 

zawodową oraz wyzwania stojące przed sektorem energetycznym. 

 

§ 2  

UCZESTNICZKI PROGRAMU 

 

1. Mentor(k)ami w Programie są pracownicy/pracownice Spółki TAURON Dystrybucja S.A., 

któr(e/ych) wyróżnia wysoki poziom wiedzy specjalistycznej oraz wieloletnie doświadczenie 

zawodowe. 

2. Mentees w Programie mogą być studentki II, III, IV roku w roku akademickim 2026/2027, 

kształcące się na kierunkach: elektrotechnika lub energetyka na wyższej uczelni technicznej,  

z którą współpracuje Organizator, tj.: Akademia Górniczo-Hutnicza, Politechnika Wrocławska, 

Politechnika Śląska, Politechnika Częstochowska, Politechnika Krakowska, Politechnika 

Opolska, a także  Akademia Tarnowska. 

3. Udział w Programie jest równoznaczny z zapoznaniem się z Regulaminem i jego akceptacją. 

4. Udział w Programie wymaga stacjonarnego udziału w Inauguracji Programu Monitoringowego, 

którego termin i miejsce zostanie wskazane przez Organizatora zaraz po zakończeniu rekrutacji 

do Programu. 
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5. Warunkiem udziału w Programie jest wypełnienie formularza zgłoszeniowego, zgodnie  

z załącznikiem nr 1 do Regulaminu, zawierającego zgodę na przetwarzanie danych osobowych 

oraz akceptację treści Regulaminu.  

6. Studentki, które nie spełnią warunków udziału w Programie, określonych w niniejszym 

Regulaminie, w tym podadzą niekompletne lub nieprawdziwe dane w formularzu 

zgłoszeniowym, o którym mowa w ust. 4 powyżej zostaną wykluczone z udziału w Programie. 

7. Mentees w Programie to studentki, które zostały zakwalifikowane do Programu i otrzymały 

informacje o przyjęciu w charakterze Mentee do Programu. 

8. Mentor(em/ką) w Programie są osoby, które zostały zakwalifikowane do Programu, otrzymały 

informację o przyjęciu w charakterze Mentor(a/ki) do Programu. 

 

§ 3  

REALIZACJA PROGRAMU 

 

1. Rekrutacja do Programu trwa do 31 października 2026r. W przypadku wcześniejszego 

wyłonienia osób w charakterze Mentee, Organizator zastrzega sobie możliwość 

wcześniejszego zakończenie naboru. 

2. Rekrutacja odbywa się poprzez stronę internetową www.tauron-dystrybucja.pl/mentoring-

dla-studentek  

3. Aby wziąć udział w rekrutacji do Programu, należy: wypełnić formularz kontaktowy na stronie 

www.tauron-dystrybucja.pl/mentoring-dla-studentek załączyć CV w formacie pdf oraz 

załączyć w formacie pdf wypełniony formularz zgłoszeniowy (Załącznik nr 1 do Regulaminu) z 

oświadczeniem o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów realizacji 

Programu, poprzez zaznaczenie właściwego pola wyboru pod klauzulą zgody na formularzu. 

4. W kolejnym etapie rekrutacji z wybranymi kandydatkami zostaną przeprowadzone rozmowy 

kwalifikacyjne do Programu w formule online. 

5. Organizator dokona doboru w pary: Mentor(ka) – Mentee, dokładając wszelkich starań do jak 

najlepszego dopasowania potrzeb i oczekiwań Mentee ze wsparciem oferowanym przez 

dan(ego/ą) Mentor(a/kę). Liczba par Mentor(ka) – Mentee, biorących udział w Programie, 

będzie zależała od liczby przesłanych aplikacji oraz możliwości utworzenia odpowiednich par. 

6. Osoby zakwalifikowane oraz niezakwalifikowane do udziału w Programie zostaną 

poinformowane przez Organizatora o decyzji poprzez pocztę elektroniczną lub telefonicznie. 

7. Zasady współpracy pomiędzy Mentor(ką/em), a Mentee zostaną spisane w formie kontraktu 

mentorskiego podczas spotkań par Mentor(ka) – Mentee. 

8. W trakcie trwania Programu, pary Mentor(ka) – Mentee są zobowiązane do organizacji min. 5 

spotkań w wybranej przez siebie formie: spotkania bezpośredniego, konsultacji telefonicznych 

lub tele-/wideokonferencji lub innych form porozumiewania się na odległość online. Przy czym 

min. 1 sesja mentoringowa powinna odbyć się w formie stacjonarnej. Czas trwania pojedynczej 

sesji mentoringowej powinien wynosić min. 50 minut.   

http://www.tauron-dystrybucja.pl/mentoring-dla-studentek
http://www.tauron-dystrybucja.pl/mentoring-dla-studentek
http://www.tauron-dystrybucja.pl/mentoring-dla-studentek
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9. W trakcie spotkań para Mentor(ka) – Mentee porusza tematy związane z wyborem ścieżki 

kariery, rozwojem osobistym w celu jak najpełniejszego wykorzystania własnego potencjału 

oraz możliwości rozwoju zawodowego w branży energetycznej z uwzględnieniem przyszłych 

potrzeb TAURON Dystrybucja S.A. w tym zakresie. 

10. W trakcie trwania Programu Mentorzy/Mentorki i Mentee zobowiązują się do aktywnego 

uczestnictwa w zaplanowanych przez Organizatora działaniach rozwojowych  oraz 

obowiązkowo uczestniczą w spotkaniu inauguracyjnym Programu  

11. W trakcie oraz na zakończenie Programu przeprowadzona zostanie jego ewaluacja w formie 

ankietowej, której dokonają zarówno Mentor(zy/ki), jak i Mentees. 

 

§4  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

1. Warunki uczestnictwa w Programie określone zostały w Regulaminie, a w sprawach 

nieuregulowanych w Regulaminie stosuje się obowiązujące przepisy prawa.  

2. Organizator zastrzega sobie prawo do wcześniejszego zakończenia Programu. 

3. Z tytułu udziału w Programu Mentees nie przysługują żadne roszczenia względem Organizatora, 

w szczególności o wynagrodzenie lub zwrot kosztów. 

4. Organizator ma prawo wprowadzić zmiany do Regulaminu, z tym zastrzeżeniem, że w przypadku 

zmian nie mogą one skutkować pogorszeniem warunków uczestnictwa w Programie.  

5. Oświadczenia Organizatora wskazane w ust. 4 powyżej publikowane są na stronie internetowej 

Organizatora, wskazanej w ust. 6 poniżej i wiążą od chwili podania do wiadomości w ten sposób.  

6. Niniejszy Regulamin publikowany jest na stronie internetowej Organizatora pod adresem:  

https://www.tauron-dystrybucja.pl/o-spolce/dla-studentow/mentoring-dla-studentek   

 

 

 

 

 

Załączniki: 
Załącznik nr 1 Formularz zgłoszeniowy 

https://www.tauron-dystrybucja.pl/o-spolce/dla-studentow/mentoring-dla-studentek

