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Sciezka Odwaznej Kariery

Sciezka Odwaznej Kariery to narzedzie, ktére wspiera planowanie kolejnych krokéw na
drodze zawodowej lub naukowej. Pozwala w sposob przemyslany stworzy¢é mape swojej
kariery, zaczynajgc od miejsca, w ktérym znajdujemy sie obecnie. Efektem pracy z
narzedziem jest okreslenie konkretnych, realistycznych krokéw, ktére przyblizajg nas do
wyznaczonego celu, zaréwno tego na najblizszy rok, jak i celu dtugoterminowego.

Instrukcja
Zarezerwuj dla siebie czas i spokojng przestrzen, w ktorej nikt Ci nie bedzie przeszkadzat.
Nie wypetniaj zadan w pospiechu, poniewaz kazde z nich wymaga chwili refleksji. Pamietaj,

ze nie ma ztych i dobrych odpowiedzi. Zapisuj wnioski i obserwacje, bo to one bedg kluczem
do stworzenia Twojej Sciezki.

Krok nr 1 START - w jakim miejscu mojej kariery jestem obecnie?

Krok nr 2
Wizualizacja - Wyobraz sobie, ze obserwujesz przyszig wersje siebie, ktéra juz osiggneta
zaktadany cel. Co widzisz?

e Jak sie poruszasz, gestykulujesz?



Jak postrzegajg Cie inni, kiedy wchodzisz do pomieszczenia?

Wyobraz sobie, ze zjawia sie tu Twdj autorytet/mentor. Co by Ci powiedziat?



e Corobisz inaczej niz dzis?

Krok nr 3
Perspektywa — sprébuj spojrze¢ na siebie oczami innych

Jak ja sie widze?

e Jakie zasoby juz mam i realnie wykorzystuje?

e Jakie trudnosci pokonatam na swojej drodze?

Pomysl o tym jak widzi Cie osoba, z ktorg wspétpracujesz, wiedzgc, ze
¢ zna Cie wylgcznie od strony zawodowej lub akademickiej,
e zna Twoje dziatania, projekty lub sposdb pracy,
e widzi Twoje kompetencje w praktyce,
e potrafi spojrze¢ na Ciebie obiektywnie.

Pytania pomocnicze dla tej perspektywy:
e Ktdore kompetencje sg najbardziej zauwazalne we wspotpracy ze mng?



e Jakie sg obszary, w ktorych jestem uznawana za eksperta, a w jakich obszarach
mam mniejsze doswiadczenie?

Pomysl o tym jak widzi Cie osoba bliska, ktéra:
e zna Cie prywatnie i wie, z czym sie mierzysz,
e wie, ile wysitku wktadasz w rozwaj,
e zna Twoje ambicje, watpliwosci i codzienne trudnosci,
e widzi Cie wtedy, gdy nie jestes$ najlepszg wersjg siebie.

Pytania pomocnicze dla tej perspektywy:
e Jakg osobg jestem na co dzien?

e Czego, patrzgc na moje zasoby, mogtabym potrzebowaé wiecej (np. czasu, wsparcia,
srodkow, innych sposobéw organizacji)?

Pomysl o tym jak widzi Cie osoba obca, ktora:
e spotyka Cie pierwszy raz (rozmowa, wystgpienie),
e nie zna Twojej historii ani kontekstu,
e odbiera tylko to, co widzi i styszy w danym momencie.

Pytania pomocnicze dla tej perspektywy:
e Jakie sygnaty wysytam swoim zachowaniem, sposobem méwienia, postawg?



e Jakie wrazenie moze mie¢ po kontakcie ze mng?

e Czy sprawiam wrazenie osoby zorganizowanej czy chaotycznej?

e Czy jasno sie komunikuje czy trudno mnie zrozumie¢?

Krok nr 4
Zastanow sie czego na ten moment Ci brakuje
¢ Umiejetnosci - co musze umiec robic¢?

e Zasoby - do czego musze mie¢ dostep? (np. wsparcie bliskich, wsparcie finansowe,
pomoc psychologiczna)

Wybierz 1-2 priorytety
Zastanow sie:
e Co jest kluczowe na teraz?

e Co moge zmienic?



¢ Na co nie mam wptywu?

Krok nr 5
Zastanow sie jakie wyzwania i przeszkody stojg lub mogg sie pojawi¢ na Twojej drodze do
osiggniecia zatozonego celu.

e Jak mozesz sobie z nimi poradzi¢?

e Jak przygotujesz sie na takg sytuacje, kiedy taka przeszkoda sie pojawi?

e Zczyjej pomocy mozesz skorzystac?

Krok nr 6

Zaplanuj swoje dziatania

Co juz teraz w perspektywie najblizszego tygodnia/miesigca moge zrobic, aby przyblizy¢ sie
o krok do osiggniecia mojego celu?



