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WSTEP

Niniejsza ,Polityka antykorupcyjna Grupy TAURON w brzmieniu obowigzujgcym
w TAURON Dystrybucja S.A.” zostata opracowana na podstawie ,Polityki
antykorupcyjna Grupy TAURON?”.

Postanowienia przyjete w niniejszym dokumencie powinny by¢ interpretowane
w sposob zapewniajgcy zachowanie niezaleznosci TAURON Dystrybucja S.A. jako
Operatora Systemu Dystrybucyjnego, wymaganej postanowieniami Programu
Zgodnosci oraz przepisami ustawy - Prawo energetyczne.

Procesy objete niniejszym dokumentem oraz procesy powigzane z tymi procesami
powinny byc¢ realizowane w sposéb gwarantujgcy zachowanie niezaleznosci, o ktorej
mowa w zdaniu poprzednim.

Wymiana informacji w ramach Grupy TAURON realizowana jest z uwzglednieniem
obowigzkéw TAURON Dystrybucja S.A. w zakresie ochrony informacji sensytywnych
oraz réwnego i transparentnego udzielania informacji i wykorzystania wiedzy
pracownikow TAURON Dystrybucja S.A. w stosunku do wszystkich uczestnikow rynku
energii prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie obrotu i wytwarzania.

1. Cel

1.1. Celem Polityki antykorupcyjnej Grupy TAURON w brzmieniu
obowigzujagcym w TAURON Dystrybucja S.A. jest okreslenie standardow
postepowania, ktére pozwolg na zidentyfikowanie, przeciwdziatanie oraz
minimalizowanie ryzyka wystgpienia Dziatan korupcyjnych w Spotce.

1.2. Przestrzeganie Polityki ma zapewni¢ nalezytg ochrone intereséw, renomy
oraz wizerunku Spotki, a takze transparentno$¢ dziatan wobec wszystkich
interesariuszy.

1.3. Cele te realizowane sg poprzez analize zagrozen korupcyjnych, ktére mogag
wystepowaé w ramach dziatalnosci Grupy TAURON, wdrazanie srodkéw
prewencyjnych zmniejszajgcych ryzyko i podejmowanie natychmiastowych
dziatan naprawczych w przypadku zidentyfikowania przypadkéw korupcji.

1.4. Przyjecie Polityki jest potwierdzeniem zaangazowania Grupy TAURON w
dziatania z zakresu zréwnowazonego rozwoju i  spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu, ktdre przyczynig sie do przestrzegania oraz
rozwoju kultury etycznej w Grupie TAURON.

2. Zakres stosowania

2.1. Polityka obowigzuje wszystkich Pracownikéw, Cztonkéw Zarzgdu
i Rady Nadzorczej Spofki, a takze prokurentéw i petnomocnikow.

2.2. Spotka podejmuje aktywne dziatania w celu zobowigzania Podmiotéw
zewnetrznych do przestrzegania zasad zapewniajgcych transparentnosé
prowadzonej dziatalno$ci oraz zapobiegania i wykrywania Dziatan
korupcyjnych.

2.3. Pracownicy majg obowigzek zapoznac sie z trescig Polityki, co potwierdzajg
w formie pisemnego lub elektronicznego oswiadczenia, wediug wzoru
okre$lonego w zatgczniku nr 1 do Polityki. Oswiadczenia w formie
papierowej sg archiwizowane w sposob ustalony przez Koordynatora ds.
Compliance.
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2.4. Polityka powinna by¢ rozumiana i interpretowana spdjnie z Kodeksem
Odpowiedzialnego Biznesu TAURON Dystrybucja S.A. i innymi regulacjami
wewnatrzkorporacyjnymi i wewnetrznymi obowigzujgcymi w Spotce, ktore
majg na celu zapobieganie Dziataniom korupcyjnym.

3. Podstawa prawna

3.1. Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

3.2. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

3.3. Kodeks Odpowiedzialnego Biznesu TAURON Dystrybucja S.A.

3.4. Konwencja Narodow Zjednoczonych przeciwko korupcji przyjeta przez
Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 31 pazdziernika 2003 r.

4. Definicje

1. Dzialania korupcyjne:
1) Wszelkie aktywnosci zwigzane z dziatalnoscig lub dotyczgce Spotki:

a) polegajgce na oferowaniu, obiecywaniu, wreczaniu, ubieganiu sie lub
przyjmowaniu nienaleznych korzysci w zamian za okreslone dziatanie lub
zaniechanie,

b) naruszajgce przepisy prawa, regulacje wewnetrzne lub
wewnatrzkorporacyjne obowigzujgce w Spotce.

2) Formy Dziatan korupcyjnych:

a) Korupcja bierna — zgdanie lub przyjecie korzysci albo jej obietnicy, przez
Pracownika, w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami, w zamian za
naduzycie udzielonych uprawnien lub niedopetnienie obowigzku,

b) Korupcjaczynna - udzielanie lub obiecywanie korzysci przez Pracownika,
w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami, osobom lub Podmiotom
zewnetrznym w zamian za naduzycie udzielonych uprawnien lub
niedopetnienie obowigzku albo funkcjonariuszom publicznym w zwigzku
z petnieniem tej funkciji,

c) Ptatna protekcja bierna - popetniane w toku dziatalnosci prowadzonej
przez Spoétke, polegajgce na powotywaniu sie na wplywy wzgledem
instytucji panstwowej, samorzgdowej, organizacji miedzynarodowej albo
krajowej lub w zagranicznej jednostce organizacyjnej dysponujgcej
Srodkami publicznymi, przedsiebiorstwa panstwowego, spotki handlowej
z udziatem Skarbu Panstwa albo wywotywanie przekonania u innej osoby
lub utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu takich wptywdw,
i podejmowanie sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za
korzysci,

d) Ptatna protekcja czynna - popetniane w toku dziatalnosci prowadzonej
przez Spotke, polegajgce na udzielaniu albo obiecywaniu udzielenia
korzySci w zamian za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w instytucji
panstwowej, samorzgdowej, organizacji miedzynarodowej albo krajowej lub
w zagraniczne] jednostce organizacyjnej dysponujgcej Srodkami
publicznymi,  przedsiebiorstwie  panstwowym, spoice  handlowej
z udziatem Skarbu Panstwa poprzez wywarcie wptywu na decyzje, dziatanie
lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje publiczng, w zwigzku z petnieniem
tej funkcji,
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e) Wymuszenie — stosowanie przez Pracownika grozby bezprawnej lub
przemocy w celu zmuszenia innej osoby do okreslonego dziatania,
zaniechania lub znoszenia.

Za Dziatania korupcyjne uznawane sg rowniez pfatnosci utatwiajgce (ang.
facilitation payments) przez co rozumie¢ nalezy wreczanie korzysci o niewielkiej
wartosci na rzecz Oséb petnigcych funkcje publiczne w celu przyspieszenia,
utatwienia lub zapewnienia podjecia okreslonych dziatan, w szczegolnosci
o charakterze rutynowym i zgodnym z prawem.

3) Korzysci moga by¢ przekazane bezposrednio lub posrednio i mie¢ charakter
finansowy, rzeczowy lub osobisty i obejmowaé w szczegdlnosci: pienigdze,
pozyczki, darowizny, preferencyjne traktowanie, uzyskanie zatrudnienia,
uzyskanie informacji poufnych lub jakiekolwiek inne korzysci lub swiadczenia
majgce wartosc dla odbiorcy.

2. Grupa TAURON - oznacza to TAURON, jej nastepcéw prawnych oraz wszelkie
spotki zalezne, dominujgce Ilub powigzane z TAURON (w rozumieniu
stosowanych przez TAURON przepisow o rachunkowosci),

3. Koordynator ds. Compliance — oznacza to Koordynatora ds. Compliance
w TAURON Dystrybucja S.A.,

4. Osoba petnigca funkcje publiczng — funkcjonariusz publiczny, cztonek organu
samorzgdowego, osoba zatrudniona w jednostce organizacyjnej dysponujgce;j
srodkami publicznymi, a takze inna osoba, ktérej uprawnienia i obowigzki
w zakresie dziatalnosci publicznej sg okreslone lub uznane przez ustawe lub
wigzgcg Rzeczpospolitg Polskg umowe miedzynarodowg. W szczegdlnosci:

1) cztonkowie organdéw wtadzy ustawodawczej lub wykonawczej,

2) cztonkowie Komisji Europejskiej i innych organéw Unii Europejskiej,
3) cztonkowie organoéw samorzadowych,

4) urzednicy Stuzby Cywilnej,

5) urzednicy organéw panstwowych, samorzgdowych i Unii Europejskiej,
6) funkcjonariusze organéw sScigania i kontroli,

7) sedziowie, tawnicy, prokuratorzy, notariusze, komornicy, syndycy,

8) personel wojskowy,

5. Podmiot zewnetrzny — oznacza to kazdg osobe fizyczng lub prawng
wspofpracujgcg ze Spoétkg, niezaleznie od rodzaju stosunku prawnego
bedgcego podstawg takiej wspodtpracy, w szczegolnosci jako kontrahent,
partner biznesowy, dostawca, wykonawca, podwykonawca, Klient,
zleceniobiorca,

6. Polityka — oznacza to niniejszg Polityke antykorupcyjng Grupy TAURON
w brzmieniu obowigzujgcym w TAURON Dystrybucja S.A.,

7. Pracownik — oznacza to osobe zatrudniong w Spéice niezaleznie
od podstawy prawnej lub rodzaju umowy, bedacej podstawg zatrudnienia,

8. Programie Zgodnosci - program, o ktérym mowa w art. 9d ust. 4 ustawy
z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne obowigzujagcy w TAURON
Dystrybucja S.A.,

9. Program antykorupcyjny — oznacza to Program antykorupcyjny Grupy
TAURON, stanowigcy zatgcznik nr 2 do Polityki, zawierajgcy uszczegotowienie
obowigzkow zwigzanych z przeciwdziataniem Dziataniom korupcyjnym
w Grupie TAURON,
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10.Spétka - oznacza to TAURON Dystrybucja S.A., spétke nalezgcg do Grupy
TAURON,
11. TAURON — oznacza to TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Grupa TAURON jako cztonek UN Global Compact zobowigzuje sie
przeciwdziata¢ Dziataniom korupcyjnym we wszystkich jej formach, w tym
tapowkarstwu i wymuszeniom (10 zasada UN Global Compact).

2. Spotka stosuje polityke zerowej tolerancji wobec Dziatah korupcyjnych do
wszystkich aspektow dziatalnosci biznesowej i pozabiznesowej Spotki.

3. Pracownicy oraz Podmioty zewnetrzne nie mogg wreczac, ani przyjmowac
zadnych korzysci, ktore mogg wptywa¢ na zdolnos¢ podejmowania
obiektywnych i zgodnych z ustanowionymi zasadami decyzji biznesowych.

4. Pracownicy majg obowigzek odmowi¢ udziatu w jakichkolwiek zachowaniach,
zdarzeniach, sytuacjach, majgcych znamiona Iub chocby rodzgcych
podejrzenia Dziatan korupcyjnych.

ROZDZIAL II
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW W ZAKRESIE ZAPOBIEGANIA
DZIALANIOM KORUPCYJNYM

1. Pracownicy sg zobowigzani do wykrywania, zapobiegania oraz zgtaszania
faktycznych i potencjalnych przypadkéow Dziatah korupcyjnych w sytuacji
powziecia uzasadnionego podejrzenia ich wystgpienia.

2. Pracownicy majg obowigzek identyfikowa¢ ryzyka Dziatan korupcyjnych
zwigzane z obszarem ich zadan. Oznacza to w szczegoélnosci, iz Pracownicy
powinni zwraca¢ uwage na wszelkie przejawy nieprawidtiowosci odnosnie
procesow, za ktore sg odpowiedzialni, bgdz w ktorych uczestnicza.

3. Pracownicy powinni zwraca¢ uwage na sygnaty ostrzegawcze, ktére mogg
wskazywaC na ryzyko wystgpienia Dziatah korupcyjnych, w tym
w szczegolnosci:

a) nieetyczne, nieuczciwe dziatania, niezgodne z prawem lub regulacjami
wewnetrznymi i wewnatrzkorporacyjnymi obowigzujgcymi w Spoétce,

b) negatywng renome Podmiotu zewnetrznego, w szczegolnosci potwierdzane
przypadki naruszen przepiséw dotyczgcych korupciji,

c) oferowanie lub Zzgdanie nietypowych sposobow i schematéw ptatnosci,
np. gotéwkowych wysokich kwot na rzecz osob trzecich,

d) nieuzasadnione Ilub niezwykle przychylne traktowanie okreslonego
Podmiotu zewnetrznego,

e) propozycje zawarcia z Podmiotem zewnetrznym umowy mogacej naruszac
interesy Spotki,

f) nieprawidtowosci oraz uchybienia na etapie realizacji umowy, wigcznie
z poswiadczeniem nieprawdy,

g) czeste, niewspotmierne lub niestosowne upominki lub przejawy goscinnosci
oferowane w zwigzku 2z nawigzaniem wspotpracy z Podmiotem
zewnetrznym,
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h) oferowanie pokrycia wydatkéw zwigzanych np. z podrézami stuzbowymi
i rozrywka.

4. Wszelkie kontakty Pracownikow z Podmiotami zewnetrznymi mogg odbywac
sie jedynie w celach biznesowych, za posrednictwem stuzbowej korespondencji
mailowej, faksowej, pocztowej, telefondéw stuzbowych, a takze w drodze
bezposrednich spotkan w siedzibie Spétki, siedzibie Podmiotu zewnetrznego
lub innym miejscu, tylko w przypadku istnienia obiektywnych okolicznosci
uzasadniajgcych wybor takiego miejsca.

5. Pracownicy oraz Podmioty zewnetrzne sg zobowigzani do przestrzegania
nastepujgcych zasad:

a) promowania uczciwosci i przejrzystego postepowania w toku wykonywania
biezgcych obowigzkow,

b) nieprzyjmowania, nieobiecywania, nieoferowania oraz niewreczania
jakiejkolwiek korzysci finansowej, rzeczowej, osobistej Ilub innej
niematerialnej zachety, ktéra nie bylaby dopuszczalna przez Spotke
w ramach obowigzujgcych Zasad przyjmowania i wreczania upominkoéw
w Grupie TAURON w brzmieniu obowigzujgcym w TAURON Dystrybucja
S.A,

c) jesli nastgpito wreczenie korzysci majgtkowej, a Pracownik nie miat
mozliwosci odpowiedniego zareagowania poprzez odmowe jej przyjecia, to
powinien zabezpieczyé przekazang korzy$¢ majgtkowg w sposob
jednoznacznie wskazujgcy, ze korzys¢ majatkowa nie zostata przyjeta.

ROZDZIAL i
PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI W SPOLCE

1. W celu zapobiegania Dziataniom korupcyjnym, Spoétka podejmuje szereg
dziatan, ktére zostaty szczegdétowo opisane w Programie antykorupcyjnym
stanowigcym zatgcznik 2 do Polityki.

2. W Spoifce obowigzujg wewnetrzne i wewnatrzkorporacyjne regulacje, ktére
tworzg kompletny i skonsolidowany system majgcy na celu minimalizowanie
ryzyka wystgpienia Dziatah korupcyjnych.

3. W Spoice prowadzona jest dokumentacja dziatan i transakcji we wszystkich
obszarach dziatalnosci biznesowej i pozabiznesowe;.

4. Spotka aktywnie promuje i rozpowszechnia wiedze na temat zagadnien
dotyczacych przeciwdziatania Dziataniom korupcyjnym  wykorzystujgc
réznorodne srodki i sposoby kierowane zarowno wewnetrznie do Pracownikow,
jak i na zewnatrz do wszystkich interesariuszy.

5. Spotka zapewnia podnoszenie $wiadomosci Pracownikow w zakresie
identyfikowania Dziatan korupcyjnych poprzez kompleksowy program szkolen,
na ktory skfadajg sie treningi w réoznych formach i inne inicjatywy edukacyjne.
Uczestnictwo w szkoleniach jest obowigzkiem Pracownika.

6. Dziatalnos¢ w zakresie promocji oraz przekazywania darowizn prowadzona jest
W Sposob transparentny z uwzglednieniem realizacji zatozonych celéw, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. W Spoétce obowigzujg szczegotowe
zasady okreSlajgce przedmiot dziatalnosci promocyjnej, jej cele oraz warunki
planowania, prowadzenia, dokonywania pomiaru  efektywnosci i
sprawozdawczosci dziatarn promocyjnych.

Polityka antykorupcyjna Grupy TAURON w brzmieniu obowigzujgcym w TAURON Dystrybucja S.A.



7. W Spotce obowigzujg zasady przyjmowania i wreczania upominkow, aby ich
przekazywanie nie wptyneto na podejmowanie obiektywnych decyzji
gospodarczych przez Pracownikow. Zgodnie z nimi nalezy unikaC wreczania
oraz przyjmowania upominkow, ktére wydajg sie mie¢ niewtasciwy wptyw na
wspotprace miedzy partnerami lub podwazajg zaufanie do podejmowanych
decyzji biznesowych.

8. Wprowadzone Zasady przeciwdziatania konfliktowi interesow w Grupie
TAURON w brzmieniu obowigzujgcym w TAURON Dystrybucja S.A. majg za
zadanie przeciwdziata¢ sytuacji, gdy interesy osobiste pracownika mogtyby
wptywaC¢ na obiektywne wykonywanie obowigzkéow. Pozwalajg one na
zarzgdzanie konfliktem intereséw poprzez jego identyfikacje, eliminowanie lub
ograniczenie ryzyka zmaterializowania sie konfliktu intereséw oraz
dokumentowanie okolicznosci lub zdarzeh moggcych skutkowacC Iub
skutkujgcych konfliktem intereséw.

9. W Spotce prowadzone sg dziatania zmierzajgce do zwigkszenia ochrony Spofki
przed ryzykiem wspotpracy handlowej z Podmiotami zewnetrznymi dziatajgcymi
wbrew przepisom prawa, dobrym obyczajom i praktykom handlowym.
Wspodtpraca z Podmiotami zewnetrznymi powinna odbywaé sie na
transparentnych zasadach. W tym celu stosowane sg na kazdym etapie
wspotpracy z Podmiotem zewnetrznym  srodki  prewencyjne, ktore
przeciwdziatajg wystgpieniu Dziataniom korupcyjnym.

10.Spdétka ma obowigzek rzetelnego prowadzenia ksigg rachunkowych, aby
odzwierciedlaty one zawierane transakcje zgodnie z Politykg rachunkowosci
Grupy Kapitatowej TAURON Polska Energia S.A. w brzmieniu obowigzujgcym
w TAURON Dystrybucja S.A. i uniemozliwiaty ukrycie jakichkolwiek form
Dziataih korupcyjnych.

11.Spébtka wspodtpracuje z Podmiotami zewnetrznymi w celu eliminowania Dziatan
korupcyjnych, w szczegdlnosci bierze udziat w dobrowolnych inicjatywach
zwigzanych z przeciwdziataniem Dziataniom korupcyjnym.

12.Spétka zapewnia state monitorowanie powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa, wewnetrznych i wewnatrzkorporacyjnych regulacji, takze pod katem
doskonalenia oraz rozwijania systemu zapobiegania Dziataniom korupcyjnym.

13.Spotka  zobowigzuje sie do podejmowania wifasciwych, zgodnych
Z przepisami prawa, adekwatnych i proporcjonalnych dziatan w odniesieniu do
zaistniatych przypadkow Dziatan korupcyjnych. W szczegolnosci zobowigzuje
sie do powiadamiania organdw scigania i petnej wspotpracy z wymiarem
sprawiedliwosci w przypadku zaistnienia uzasadnionego podejrzenia
wystgpienia naruszen prawa.

ROZDZIAL IV
OBSZARY RYZYKA DZIALAN KORUPCYJNYCH

1. Ocena ryzyka Dziatan korupcyjnych okresla obszary i stanowiska szczegodlnie
narazone na to ryzyko w Spétce.

2. W Grupie TAURON prowadzony jest monitoring ryzyka Dziatan korupcyjnych.

3. Celem zidentyfikowania ryzyka wystgpienia Dziataih korupcyjnych w Spofce co
dwa lata dokonywana jest ocena ryzyka tych Dziatan przez Koordynatora
ds. Compliance.
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4. Szczegdtowe zasady oceny i monitorowania ryzyka Dziatan korupcyjnych
zawarte sg w Programie antykorupcyjnym, stanowigcym zatgcznik nr 2.

ROZDZIAL V
ZGLASZANIE DZIALAN KORUPCYJNYCH

1. Zgtoszenie Dziatan korupcyjnych moze nastgpic za pomocg ponizszych
kanatow:

a) osobiscie do Koordynatora ds. Compliance,

b) pisemnie na adres: Koordynator ds. Compliance, ul. Podgdrska 25A, 31-035
Krakow, z dopiskiem na kopercie ,Poufne - do rgk wtasnych”,

c) telefonicznie: + 48 516 110 888,

d) na adres poczty e—mail: compliance@tauron-dystrybucija.pl,

e) przez Formularz Zgtoszenia Nieprawidtowosci dostepny na stronie
https://www.tauron-dystrybucja.pl/kontakt/formularz-zgloszenia-
nieprawidlowosci .

2. Szczegotowe zasady w zakresie zgltaszania Dziatah korupcyjnych
i podejmowania dziatan nastepczych w Spotce zostaty opisane w Procedurze
zgtaszania nieprawidiowosci i podejmowania dziatah nastepczych w Grupie
TAURON w brzmieniu obowigzujgcym w TAURON Dystrybucja S.A.

3. Zgtoszenia w sposéb anonimowy mozna dokonaé przy wykorzystaniu kanatow
wskazanych w ust. 1 pkt. b) — e).

ROZDZIAL VI
ODPOWIEDZIALNOSC

1. Nieprzestrzeganie postanowien Polityki przez Pracownikéw stanowi powazne
naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze skutkowaé konsekwencjami
dyscyplinarnymi, tgcznie z natychmiastowym rozwigzaniem stosunku pracy,
a takze odpowiedzialnoscig karng i cywilng.

2. Jezeli nieprzestrzeganie przez Pracownika Polityki doprowadzi do wyrzgdzenia
szkody Spoétce, Pracownik moze zosta¢ zobowigzany do jej naprawienia na
zasadach okreslonych we wiasciwych przepisach prawa.

ROZDZIAL VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Za aktualizacje Polityki odpowiedzialny jest Koordynator ds. Compliance.
Aktualizacja Polityki moze nastgpi¢ w szczegolnosci w przypadku zmiany tresci
,Polityki antykorupcyjnej Grupy TAURON” i zarekomendowania jej przez
TAURON do przyjecia w Spotce, po uprzednim zweryfikowaniu pod kgtem
zgodnosci z obowigzujgcymi OSD wymogami regulacji prawnych dotyczgcych
unbundlingu.

2. Zmiana zatgcznikdw do niniejszej Polityki nie stanowi zmiany Polityki. Zmiana
zatgcznika do niniejszej Polityki jest dokonywana decyzjg Koordynatora
ds. Compliance. Zaktualizowane zatgczniki Koordynator ds. Compliance
przesyta do Kierownika Biura Zarzadu Spofki, w obszarze ktérego realizowane

Polityka antykorupcyjna Grupy TAURON w brzmieniu obowigzujgcym w TAURON Dystrybucja S.A.
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sg funkcje w zakresie regulacji wewnetrznych, celem zamieszczenia w rejestrze
regulacji wewnetrznych.

3. Wszelkie pytania zwigzane ze stosowaniem Polityki w Spotce, w szczegolnosci
jej interpretacjg oraz zakresem stosowania powinny by¢ kierowane do
Koordynatora ds. Compliance.

4. Informacje nt. realizacji obowigzkéw wynikajgcych z Polityki sg raportowane
w ramach cyklicznych sprawozdan, zgodnie z Politykg Compliance Grupy
TAURON w brzmieniu obowigzujgcym w TAURON Dystrybucja S.A.

5. Nadzor nad przestrzeganiem Polityki sprawuje Prezes Zarzgdu TAURON
Dystrybucja S.A.

Zatgczniki:
Zatgcznik nr 1 — O$wiadczenie
Zatgcznik nr 2 — Program antykorupcyjny Grupy TAURON

Polityka antykorupcyjna Grupy TAURON w brzmieniu obowigzujgcym w TAURON Dystrybucja S.A.
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Zatgcznik nr 1
do ,Polityki antykorupcyjnej Grupy TAURON
w brzmieniu obowigzujgcym w TAURON Dystrybucja S.A.”

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z ,,Politykg antykorupcyjng
Grupy TAURON w brzmieniu obowigzujgcym w TAURON Dystrybucja S.A.”
i zobowigzuje sie do przestrzegania postanowien ww. regulacji.

(data i podpis Pracownika)



Informacja wewnetrzna

Zatgcznik nr 2
do ,Polityki antykorupcyjnej Grupy TAURON
w brzmieniu obowigzujgcym w TAURON Dystrybucja S.A.”

PROGRAM ANTYKORUPCYJNY
GRUPY TAURON



Informacja wewnetrzna

Spis tresci

Il Ocena ryzyka wystgpienia Dziatahh Korupcyjnych

1. Przeciwdziatanie Dziataniom Korupcyjnym w Grupie TAURON

V. Przeciwdziatanie Dziataniom Korupcyjnym w relacjach z Podmiotami zewnetrznymi ............
V. Wykrywanie, badanie i reagowanie na Dziatania korupcyjne .........cccooveiiiiiiiiii i 5
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Informacja wewnetrzna

§1
Wstep

1. Program antykorupcyjny Grupy TAURON stanowi uszczegotowienie
obowigzkéw zwigzanych 2z przeciwdziataniem Dziataniom korupcyjnym
okreslonych w obowigzujgcej Spotke Polityce antykorupcyjnej .

2. Celem Programu antykorupcyjnego Grupy TAURON jest okre$lenie biezgcych
dziatan, ktére umozliwig skuteczne realizowanie polityki zerowej tolerancji
wobec Dziatan korupcyjnych w Grupie TAURON.

§2

Ocena ryzyka wystagpienia Dziatan korupcyjnych

1. W Grupie TAURON celem zidentyfikowania ryzyka wystgpienia Dziatan
korupcyjnych dokonywana jest co dwa lata ocena ryzyka tych Dziatan przez
Dyrektora Wykonawczego wiasciwego ds. Compliance w TAURON, a w Spétce
innej niz TAURON Koordynatora ds. Compliance.

2. Ocena ryzyka Dziatan korupcyjnych w Grupie TAURON zawiera
w szczegolnosci:

a) okreslenie kontekstu dziatalnosci Grupy TAURON w zakresie wewnetrznego
i zewnetrznego ryzyka Dziatan korupcyjnych,

b) kryteria oceny ryzyka Dziatan korupcyjnych w Grupie TAURON,

c) czynniki ryzyka, ktore zwiekszajg prawdopodobienstwo wystgpienia Dziatan
korupcyjnych w Grupie TAURON,

d) wskazanie obszarow i stanowisk szczegodlnie narazonych na ryzyko Dziatan
korupcyjnych w Grupie TAURON,

e) rekomendacje dotyczgce zastosowania odpowiednich srodkéw nadzoru
w Grupie TAURON.

3. Wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka Dziatan Korupcyjnych przekazywane sg
przez Dyrektora Wykonawczego wiasciwego ds. Compliance w TAURON
Zarzgdowi TAURON i Radzie Nadzorczej TAURON.

4. Na podstawie oceny ryzyka Dziatan korupcyjnych prowadzone sg kampanie
edukacyjno-informacyjne dotyczgce przeciwdziatania Dziataniom korupcyjnym
w Grupie TAURON.

§3

Przeciwdziatanie Dziataniom korupcyjnym w Grupie TAURON

1. Pracownicy sg zobowigzani do odbycia co dwa lata szkolenia
antykorupcyjnego za posrednictwem platformy e-learningowej lub szkolen
stacjonarnych.

2. Zakres ww. szkoleh obejmuje w szczegdlnosci obowigzki wynikajgce z
wprowadzonych w Spétce Polityki antykorupcyjnej, Zasad przyjmowania i
wreczania i upominkow oraz Zasad przeciwdziatania konfliktowi interesow.



Informacja wewnetrzna

3. Szkolenia dla Pracownikéw zajmujgcych stanowiska oraz pracujgcych
w obszarach szczegdlnie narazonych na ryzyko Dziatan korupcyjnych sg
powtarzane co roku.

4. Szkolenia dla czionkow Zarzgdéw Spoétek Grupy TAURON z zakresu
przeciwdziatania Dziataniom korupcyjnym sg prowadzone corocznie.

5. Koordynator ds. Compliance nie rzadziej niz raz na pot roku publikuje
komunikaty lub wysyta wiadomosci e-mail do Pracownikédw na temat
przeciwdziatania Dziataniom korupcyjnym w Spotce.

6. Koordynator ds. Compliance nie rzadziej niz raz na rok przeprowadza wsrod
Pracownikow ankiete na temat zagadnien zwigzanych z przeciwdziataniem
Dziataniom korupcyjnym.

7. W Spéice funkcjonuje nastepujgcy sposdb komunikowania zasad
antykorupcyjnych:

a) dla Pracownikow: dostepna jest Polityka antykorupcyjna Grupy TAURON w
brzmieniu obowigzujgcym w TAURON Dystrybucja S.A., w wewnetrznym
Tauronecie OSD, publikowane sg broszury z najwazniejszymi informacjami
dotyczgcymi przeciwdziatania korupcji, wysytane sg komunikaty w
wiadomosciach e-mail z najwazniejszymi informacjami dotyczgcymi
przeciwdziatania korupcji, prowadzone sg szkolenia antykorupcyjne,

b) dla Podmiotéw zewnetrznych dostepna jest Polityka Antykorupcyjna Grupy
TAURON w brzmieniu obowigzujgcym w TAURON Dystrybucja S.A. na
stronie internetowej www.tauron-dystrybucja.pl.

8. Dyrektor Wykonawczy wiasciwy ds. Compliance w TAURON a w Spétce innej
niz TAURON Koordynatorzy ds. Compliance dokonuja, nie rzadziej niz raz na
rok weryfikacji, czy obowigzujgca Polityka antykorupcyjna oraz informacje w
zakresie przeciwdziatania Dziataniom korupcyjnym sg widoczne i dostepne dla
wszystkich Pracownikow.

9. Dyrektor Wykonawczy witasciwy ds. Compliance w TAURON dysponuje
niezbednym budzetem na realizacje zadan zwigzanych z przeciwdziataniem
Dziataniom korupcyjnym w Grupie TAURON.

§4
Przeciwdziatanie Dziataniom korupcyjnym w relacjach z Podmiotami
zewnetrznymi

1. W umowach =z Podmiotami zewnetrznymi sg stosowane Kklauzule
antykorupcyjne oraz klauzule compliance, ktére zobowigzujg Podmioty
zewnetrzne do zapobiegania zjawiskom korupcyjnym i zobowigzujg do
prowadzenia dziatalnosci w sposéb odpowiedzialny, tj. zgodnie z przyjetymi
normami etycznymi, przepisami obowigzujgcego prawa oraz zasadami
wynikajgcymi z Kodeksu Odpowiedzialnego Biznesu TAURON Dystrybucja
S.A.

2. Spotki Grupy TAURON stosujg klauzule antykorupcyjne Podmiotu
zewnetrznego w zakresie, ktéry nie jest sprzeczny z powszechnie
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obowigzujgcymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi SpofkKi
i wewnatrzkorporacyjnymi obowigzujgcymi w Spoice.

3. Podczas oceny wiarygodnosci kontrahentow analizowane jest zagrozenie
ryzykiem Dziatan Korupcyjnych przy wspotpracy z Podmiotami zewnetrznymi
zgodnie z obowigzujgcg w Spotce Procedurg Oceny Wiarygodnosci
Kontrahentow.

§5

Wykrywanie, badanie i reagowanie na Dziatania korupcyjne

1. Dyrektor Wykonawczy wtasciwy ds. Compliance w TAURON a w Spétce innegj
niz TAURON Koordynator ds. Compliance podejmuje dziatania majgce na celu
wykrywanie Dziatann Korupcyjnych poprzez:

a) cykliczne analizowanie i monitorowanie informacji dostepnych w Rejestrze
Upominkéw,

b) cykliczne monitorowanie wiarygodnosci kontrahentéw w zakresie ryzyka
korupcyjnego zgodnie z obowigzujgcg Procedurg Oceny Wiarygodnosci
Kontrahentow,

c) analizowanie zgtoszen dot. Dziatan korupcyjnych.

2. Szczegotowe zasady w zakresie podejmowania dziatan nastepczych w Grupie
TAURON, w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia postepowan
wyjasniajgcych dot. Dziatan korupcyjnych zostaty opisane w obowigzujgcej w
Spoétce Procedurze zgtaszania nieprawidtowosci i podejmowania dziatan
nastepczych.

§ 6

Monitoring i raportowanie

1. Dyrektor Wykonawczy wtasciwy ds. Compliance w TAURON a w Spofce innej
niz TAURON Koordynator ds. Compliance odpowiedzialni sg za biezace
monitorowanie realizacji Programu antykorupcyjnego.

2. W Grupie TAURON kazdego miesigca prowadzony jest monitoring ryzyka
Dziatan Korupcyjnych poprzez analize:

a) liczby zgtoszen dotyczacych potencjalnych przypadkow  korupcji
skierowanych w danym miesigcu do Dyrektora Wykonawczego wtasciwego
ds. Compliance w TAURON/ Koordynatora ds. Compliance.

b) liczby potwierdzonych przez Dyrektora Wykonawczego wiasciwego
ds. Compliance w TAURON/ Koordynatora ds. Compliance przypadkéw
korupcji w danym miesigcu.

c) liczby spraw dotyczgcych przypadkow korupcji skierowanych do organow
Scigania w danym miesigcu.

d) liczby spraw dotyczacych przypadkéw korupcji rozpatrywanych na drodze
sgdowej (narastajgco).

e) liczby potwierdzonych przez sad przypadkéw korupcji w danym miesigcu
(z roku biezgcego i lat ubiegtych).
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3. Informacje nt. realizacji obowigzkédw wynikajgcych z  Programu
antykorupcyjnego sg raportowane w ramach cyklicznych sprawozdan
opracowywanych przez Dyrektora Wykonawczego wiasciwego ds. Compliance

zgodnie z obowigzujgcg Politykg Compliance.



