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Cel Polityki

Respektowanie praw cziowieka jest fundamentalng czescig polityki Grupy TAURON.
Bedgc swiadomym znaczenia praw i godnosci naszych pracownikow oraz partneréw
biznesowych, TAURON Dystrybucja S.A. wdraza niniejszg ,Polityke Poszanowania Praw
Cziowieka w Grupie TAURON w brzmieniu obowigzujgcym w TAURON Dystrybucja S.A.”,
celem przedstawienia zasad Grupy TAURON dotyczacych poszanowania praw cziowieka
i dziatan podejmowanych w kierunku zapobiegania ich tamaniu oraz wspierania atmosfery
godnosci i wzajemnego szacunku.

Nasza pozycja na rynku i podejmowane dziatania zobowigzujg nas, w szczegdélnosci do
przyjecia odpowiedzialnosci za ochrone i poszanowanie wszystkich uznanych
miedzynarodowo praw cztowieka.

Polityka okresla zasady dziatan i zachowan zwigzanych z prawami cztowieka w Grupie
TAURON, dedykowanych wszystkim interesariuszom Grupy TAURON.

Postanowienia przyjete w niniejszym dokumencie powinny by¢ interpretowane w sposéb
zapewniajgcy zachowanie niezaleznosci TAURON Dystrybucja S.A. jako Operatora Systemu
Dystrybucyjnego, wymaganej postanowieniami Programu Zgodno$ci oraz przepisami ustawy
- Prawo energetyczne.

Procesy objete niniejszym dokumentem oraz procesy powigzane z tymi procesami powinny
by¢ realizowane w sposéb gwarantujgcy zachowanie niezaleznosci, o ktérej mowa w zdaniu
poprzednim.

Wymiana informacji w ramach Grupy TAURON realizowana jest z uwzglednieniem
obowigzkéw TAURON Dystrybucja S.A. w zakresie ochrony informacji sensytywnych oraz
réwnego i transparentnego udzielania informacji i wykorzystania wiedzy pracownikéw
TAURON Dystrybucja S.A. w stosunku do wszystkich uczestnikdw rynku energii
prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie obrotu i wytwarzania.

II.  Zakres Polityki

Polityka obowigzuje wszystkich Pracownikow, czionkéw zarzadu i organdw nadzorczych
Spotki, a takze prokurentéow i petnomocnikéw. Ponadto, Spotka oczekuje respektowania zasad
okreslonych w niniejszej Polityce przez swoich partneréw biznesowych (dostawcow,
kontrahentdéw) oraz spotecznosci, w stosunku do ktérych Spoétka prowadzi swojg dziatalnosc.

. Podstawowe pojecia i definicje

1. Grupa TAURON - oznacza to TAURON, jej nastepcow prawnych oraz wszelkie spoétki
zalezne, dominujgce lub powigzane z TAURON (w rozumieniu stosowanych przez
TAURON przepiséw o rachunkowosci).

2. Polityka — niniejsza Polityka Poszanowania Praw Cziowieka w Grupie TAURON
w brzmieniu obowigzujgcym w TAURON Dystrybucja S.A.

3. Pracownik — oznacza to osobe zatrudniong w Spétce niezaleznie od podstawy prawnej
lub rodzaju umowy, bedgcej podstawg zatrudnienia.

4. Program Zgodnosci — program, o ktérym mowa w art. 9d ust. 4 ustawy z dnia 10 kwietnia
1997 r. - Prawo energetyczne , obowigzujgcy w TAURON Dystrybucja S.A.

5. Spétka — oznacza to TAURON Dystrybucja S.A. z siedzibg w Krakowie.

6. TAURON - oznacza to TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach.

Polityka Poszanowania Praw Cztowieka w Grupie TAURON w brzmieniu obowigzujgcym w TAURON

Dystrybucja S.A.



IV. Nasze zobowigzanie

Grupa TAURON przyjmuje odpowiedzialnos¢ za ochrone i poszanowanie wszystkich
uznanych miedzynarodowo praw cziowieka, w tym w szczegdlnosci okreslonych
w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka oraz zasad dotyczgcych praw podstawowych
okreslonych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych
zasad i praw w pracy.
Ponadto Grupa TAURON zobowigzuje sie postepowaé zgodnie z zasadami i wytycznymi
okreslonymi w:
1) Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka?,
2) Wytycznych OECD dla  przedsiebiorstw  wielonarodowych  dotyczacych
odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci biznesowej?,
3) Wytycznych OECD dotyczacych nalezytej starannosci w odpowiedzialnym
prowadzeniu dziatalnosci biznesowej?,
4) 10 Zasadach UN Global Compact®.
Grupa TAURON w ramach prowadzonej dziatalnosci biznesowej wspiera ochrone praw
cziowieka, zapobiegajgc jednoczesnie sytuacjom, w ktérych prawa te bylyby naruszane.
W sytuacji naruszenia tych praw, w ramach funkcjonujgcego systemu zgtaszania
nieprawidtowosci w Grupie TAURON, prowadzone bedzie postepowanie wyjasniajgce celem
wykrycia nieprawidtowosci i wydania rekomendacji. Dziatania te prowadzace do rozpatrzenia
sprawy, przyczyniac sie bedg do unikniecia w przysztosci zdarzeh o podobnym charakterze.

V. Szczegodtowe zasady Grupy TAURON dedykowane poszanowaniu i ochronie praw
cziowieka

Grupa TAURON oraz jej partnerzy biznesowi majg prawny i spoteczny obowigzek
przestrzegania praw cziowieka i eliminowania ztych praktyk pracowniczych w swojej
dziatalnosci oraz dgzenia do poprawy w celu zmniejszenia ryzyka negatywnego wptywu na
prawa cziowieka w fancuchu wartosci.

Jezeli dostawca lub inny partner biznesowy stwierdzi u siebie lub u bezposredniego dostawcy
zagrozenie dla praw cztowieka, ktore pozostaje w zwigzku ze stosunkiem gospodarczym
z Grupg TAURON, powinien podjgé odpowiednie $rodki mitygujgce i poinformowac¢ o tym
Grupe TAURON.

Aby zidentyfikowa¢ negatywny wptyw na prawa cztowieka, zapobiega¢ mu, tagodzi¢ jego
skutki Grupa TAURON przeprowadza proces nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka,
ktéry obejmuje szes¢ zasadniczych etapow, o ktérych mowa w Wytycznych OECD
dotyczgcych nalezytej starannosci w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci biznesowe;j.
Ocena wptywu dziatalnosci Grupy TAURON na prawa cziowieka, ryzyka zwigzane
z nieprzestrzeganiem praw cztowieka oraz podejmowane dziatania mitygujgce sa
udostepniane w Raporcie poszanowania praw cziowieka w Grupie TAURON?, ktéry podlega
aktualizacji co najmniej raz na dwa lata.

1. Dyskryminacjai molestowanie
Grupa TAURON nie akceptuje zadnych form dyskryminacji, molestowania czy mobbingu.
Za niedopuszczalne uznawane sg w szczegoOlnosci zachowania naruszajgce godnosc
cztowieka lub stwarzajgce wobec niego zastraszajgcg, wrogg, ponizajgcg, upokarzajaca
lub uwlaczajacg atmosfere, a takze niepozadane zachowania o charakterze seksualnym lub
odnoszgce sie do pici.

! Wytyczne-ONZ-UNGPs-BHR-PL web PIHRB.pdf

2 Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych dotyczace odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci
biznesowej | OECD iLibrary (oecd-ilibrary.org)

3 pecd-due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct-polish-version.pdf

40 nas - UNGC

5 https://www.tauron.pl/-/media/offer-documents/tauron/compliance/raport-w-zakresie-poszanowania-praw-
czlowieka-w-grupie-tauron.ashx
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Grupa TAURON kieruje sie zasadami okreslonymi w Kodeksie Pracy oraz przepisach
miedzynarodowych, w szczegolnosci zasadg rownego traktowania pracownikow w sposob
uczciwy i godny, dgzac by kazdy z Pracownikow posiadat réwne mozliwosci rozwoju.

Grupa TAURON nie toleruje dyskryminacji na jakiejkolwiek podstawie, posredniej lub
bezposredniej, w szczegdlnosci m. in. ze wzgledu na wiek, pte¢, tozsamos¢ piciowa,
niepetnosprawnosé¢, rase, narodowosc¢, religie, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, wyglad, odmiennosc
poglgdoéw czy zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy.

Grupa TAURON podejmuje dziatania oraz wdraza procedury i mechanizmy chronigce
Pracownikéw przed mobbingiem, dyskryminacjg i nieréwnym traktowaniem, a takze dziatania
zapewniajgce wykrywanie i eliminacje przypadkéw takich niedozwolonych praktyk.

2. Zakaz niewolnictwa
Grupa TAURON nie akceptuje zadnych form niewolnictwa, praktyk zblizonych do
niewolnictwa, poddanstwa lub innych form dominacji lub ucisku w miejscu pracy, takich jak
wykorzystanie ekonomiczne lub seksualne oraz ponizanie.
Grupa TAURON wspiera eliminacje wszelkich przypadkow niewolnictwa.

3. Zakaz pracy przymusowej
Grupa TAURON kieruje sie zasadami okreslonymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka
i Europejskiej Konwencji Praw Cziowieka, w szczegdlnosci nie akceptuje zadnych form pracy
przymusowej lub zwigzanej z handlem ludzmi.
Grupa TAURON wspiera eliminacje wszelkich form pracy przymusowe;.

4. Zatrudnianie dzieci i nieletnich
Grupa TAURON przestrzega przepisow prawa w zakresie zatrudniania Pracownikow
miodocianych. Grupa TAURON kierujgc sie najlepszym interesem dziecka nie akceptuje
zadnych naruszajgcych prawo form pracy oséb nieletnich.
Grupa TAURON przestrzega zakazu najgorszych form pracy dzieci ponizej 18 roku zycia,
zgodnie z art. 3 Konwencji nr 182 Miedzynarodowej Organizacji Pracy z dnia 17 czerwca
1999 r. dotyczgcej zakazu i natychmiastowych dziatan na rzecz eliminacji najgorszych form
pracy dzieci.
Grupa TAURON popiera inicjatywy przyczyniajgce sie do faktycznego zniesienia wszelkich
naruszajgcych prawo form pracy osob nieletnich.

5. Wolnos¢ zrzeszania si¢ oraz zaangazowanie Pracownikow

Grupa TAURON szanuje i wspiera wolno$¢ Pracownikéw do tworzenia, zrzeszania sie
i przynaleznoéci do organizacji pracowniczych. Tym samym promuje kulture wspodtpracy,
dialogu i wymiany doswiadczen. Grupa TAURON stawia na rozwdj i zaangazowanie
Pracownikéw.

Wyrazem kierowania sie zasadg otwartosci i jasnej komunikacji opartej na wzajemnym
szacunku i zaufaniu oraz podejmowaniu dziatan majgcych na celu wzmozenie zaangazowania
Pracownikéw w zycie Grupy TAURON jest w szczegdlnosci funkcjonujgca w Grupie TAURON
Rada Spoteczna Grupy Kapitatowej TAURON Polska Energia S.A., ktéra reprezentuje
kilkadziesiagt organizacji zwigzkowych.

6. Przestrzeganie warunkow zatrudniania i wynagradzania
Grupa TAURON przestrzega przepisObw prawa pracy, w szczegolnosci w zakresie
wynagrodzen, czasu pracy i innych swiadczen pracowniczych.

7. Bezpieczenstwo i higiena pracy
Jednym z priorytetow Grupy TAURON jest dbato$¢ o zdrowie i zycie Pracownikéw oraz
pracownikéw naszych partneréw biznesowych w tancuchu wartosci, a takze bezpieczenstwo
oferowanych produktow i ustug. Tym samym, przestrzegane sg regulacje dotyczace zdrowia

Polityka Poszanowania Praw Cztowieka w Grupie TAURON w brzmieniu obowigzujgcym w TAURON
Dystrybucja S.A.



i bezpieczenstwa oraz podejmowane sg wszelkie niezbedne dziatania, ktérych celem jest
tworzenie bezpiecznego srodowiska pracy oraz ograniczenie ryzyka zaistnienia sytuacji
zagrazajgcych zyciu i zdrowiu.

8. Prawo do 2zycia w czystym, zdrowym i nienaruszajagcym réwnowagi
ekologicznej Srodowisku

Grupa TAURON ktadzie szczegdlny nacisk na rozwéj zrodet nisko- i zeroemisyjnych, celem
realizacji strategii z poszanowaniem praw i wolnosci dla Pracownikow, klientéw, partneréw
biznesowych, spotecznosci lokalnych i sSrodowiska naturalnego. Dziatania w tym zakresie majg
korzys¢ m.in. poprzez ograniczenie emisji gazow cieplarnianych i innych zanieczyszczen do
powietrza, ochrone zasobdw naturalnych, wzrost konkurencyjnosci czy poprawe efektywnosci
energetycznej w produkdji, przesytaniu oraz uzytkowaniu energii.

VI. Nasze zaangazowanie na rzecz interesariuszy

Grupa TAURON dazy do poszanowania praw cztowieka oraz zrozumienia wartosci
dotknietych spotecznosci w drodze otwartego dialogu z tymi, na ktérych wptywa poprzez swojg
dziatalnos¢. Tym samym, przy podejmowaniu decyzji biznesowych analizuje stopien ich
potencjalnego oddziatywania na spotecznosSci zamieszkujgce dany region i stara sie
réwnowazy¢ wptyw Grupy TAURON na te spotecznosci.

Grupa TAURON dazy do stosowania odpowiedzialnych praktyk zwigzanych z wykorzystaniem
zasobdéw zgodnie z poszanowaniem praw czfowieka oraz w zgodzie z politykg Srodowiskowa.
Grupa TAURON dostrzega szczegdélng wage ochrony konsumentdw, uzytkownikow
kohncowych energii elektrycznej oraz dostarczanego ciepta, zobowigzujgc sie do
przestrzegania ich praw, wspoétpracy z nimi oraz zapewniajgc im dostep do Srodkéw
naprawczych w zakresie oddziatywan na przestrzeganie praw cziowieka.

VII. Prawa cztowieka w tancuchu wartosci

Grupa TAURON w ramach zawieranych umow z partnerami biznesowymi stosuje klauzule
compliance, w ramach ktérej zobowigzujg sie do przestrzegania praw cztowieka, zgodnie ze
standardami przyjetymi w Polityce.

W okreSlonych wewnetrznymi regulacjami przypadkach, partnerzy biznesowi podlegajg
weryfikacji w ramach Procedury Oceny Wiarygodnosci Kontrahentéw w Grupie TAURON
w brzmieniu obowigzujgcym w TAURON Dystrybucja S.A.

W odniesieniu do nowych inwestycji majgcych istotne znaczenie dla Grupy TAURON,
dokonywana jest ocena wptywu dziatalnosci Grupy TAURON pod katem przestrzegania praw
cztowieka.

VIIl.  System Zgtaszania Nieprawidtlowosci

1. W Spéice obowigzuje System Zgtaszania Nieprawidtowosci, ktory jest elementem
systemu zarzadzania zgodnoscig majgcym na celu identyfikowanie nieprawidtowosci oraz
podejmowanie dziatan nastepczych w celu ich eliminowania.

2. Informacje nt. funkcjonujgcego w Spodtce Systemu Zgtaszania Nieprawidtowosci dostepne
sg pod adresem: https://www.tauron-dystrybucija.pl/kontakt/formularz-zgloszenia-
nieprawidlowosci

3. Osoba dokonujgca zgtoszenia nieprawidtowosci moze otrzymac status sygnalisty po
spetnieniu  warunkéw wynikajgcych z Procedury Zgtaszania Nieprawidtowosci
i Podejmowania Dziatan Nastepczych w Grupie TAURON w brzmieniu obowigzujgcym
w TAURON Dystrybucja S.A.
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4.

W przypadku podejrzenia wystgpienia nieprawidtowosci, w tym w szczegdlnosci

naruszenia praw cztowieka, zgtoszenia mozna dokonaé¢ w nastepujgcy sposob:

a) osobiscie do Koordynatora ds. Compliance,

b) pisemnie na adres: Koordynator ds. Compliance, ul. Podgérska 25A, 31-035 Krakow,
z dopiskiem na kopercie ,,Poufne - do rgk wtasnych”,

C) na adres poczty e—mail: compliance @tauron-dystrybucja.pl,

d) telefoniczne pod humerem: +48 516 110 888,

e) poprzez Formularz Zgtoszenia Nieprawidtowosci dostepny na stronie Internetowej:
www.tauron-dystrybucja.pl pod linkiem: Formularz Zgtoszenia Nieprawidtowosci
TAURON Dystrybucja S.A.

Zgtoszenia w sposob anonimowy mozna dokonaé przy wykorzystaniu kanatéw

wskazanych w ust. 4 pkt. b) —e).

Postanowienia koncowe

Za aktualizacje niniejszej Polityki odpowiedzialny jest Koordynator ds. Compliance
w TAURON Dystrybucja S.A. Aktualizacja niniejszej Polityki moze nastgpi¢
w szczegodlnosci w przypadku zmiany tresci ,Polityki Poszanowania Praw Cztowieka
w Grupie TAURON” i zarekomendowania jej przez TAURON do przyjecia w Spétce, po
uprzednim zweryfikowaniu pod katem zgodnosci z obowigzujgcymi OSD wymogami
regulacji prawnych dotyczgcych unbundlingu.

Nadzér nad realizacjg postanowien niniejszej Polityki sprawuje Prezes Zarzgdu TAURON
Dystrybucja S.A.
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