TAURON

DYSTRYBUCJA

\;\




Opracowat:

Piotr Baszczok
Kierownik Biura - Petnomocnik ds. BHP TD S.A.

Za Zespok
/

7

e

Krzysztof Rojek
Kierownik Biura — Dyspozycja Sieci

[

Jan Koziot
Kierownik Wydziatu Dyspozycji Ruchu, O. Tarnéw

Dorota Skalecka
Specjalista ds. BHP

Wojciech Wanke ]
Kierownik Wydziatu BHP i Ochr. Srodowiska, O.
Opole

Katarzyna Cicha
Starszy Specjalista ds. BHP

Lechostaw Pasek
Starszy Specjalista ds. BHP

Henryk Struzyk
Kierownik Dziatu BHP i Ochr. Srodowiska, TD Serwis
S.A.

Sprawdzit:

Mirostaw Janik
Dyrektor Departamentu Majgtku Sieciowego TD S.A

Kazimierz Kawa
Biuro Zarzadzania Projektami i Procesami

Sprawdzit pod
wzgledem
formalno-
prawnym

Jakub Starowicz
Radca prawny

Zaakceptowat:

Marek Kleszczewski

Wiceprezes Zarzgdu Dyrektor Operatora

Odpowiedzialny
za aktualizacje:

Biuro Pelnomocnika ds. BHP

Zasady nadawania Upowaznien osobom zajmujacym sie eksploatacja urzadzeri energetycznych
TAURON Dystrybucja S.A, na stanowisku dozoru oraz eksploatacji (wersja trzecia)

Strona 2z 13



Spis tresci:

POOSIaWA OPIraCOWANIA. ......c...iocvev et ee ettt s s et e eseeeeear e e eanrennarenes 4
ZaKres StoSOWaNia ZaSaU........ccoooieeiecieeieceeeeeee ettt e 4
OPIS ZIMIAT 1.ttt ettt ettt st e e bt e ets e e e teeeereesmesn s o teeseenessntoateereeserenes 4
Rodzaj Upowaznien i tryb Nadawania.............ccooveeeeeeeeceeece et 4
Wymagane kwalifikacje oséb przystepujacych do egzaminu ..........ccooceiieiiiiiicncens 7
ZAKIES @UZAMINOW ......oooveeieieii ettt e ete e s e erteeae s s e s saa e s e ebt et s esssaatesbsesbeesaseesateeans 8
Postanowienia szczegolne dotyczace nadawania Upowaznien osobom spoza TD,

TS, TDP ..ttt et e s e en e et e s e s e ne s e es e e et et eaeebeebesaeae e anrareens 9
Organizacja Komisji ds. nadawania UpowazZni€n ..........cceeeveeeeecvicireevcneeeree e eeerennes 11
Organizacia @GZAMINGOW ......c..ooovie ettt et ie e ettt e e bt e e st e e e e e e s e eeeaeerereeerenneenas 11
Dokumentowanie UpOWaZNIEM............cvoie ettt reerenneanns 12
Okres waznosci, utrata UPOWAzZNIEN .........o.oovvoveeeceeeee et 13
ZAEACZINIKE .ottt sttt et st e et e et et es 13

Zasady nadawania Upowaznieri osobom zajmujgcym sie eksploatacig urzadzen energetycznych
TAURON Dystrybucja S.A, na stanowisku dozoru oraz eksploatacji (wersja trzecia)

Strona3z13



§1
Podstawa opracowania

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (t.j Dz.U. z 1998 roku, Nr 21, poz. 94
Z pGZn. zm.).

2. Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 roku Prawo energetyczne (t.j Dz.U. 2012.1059 z pdzn.
Zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 marca 2013 roku w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych (Dz.U. 2013.492).

4. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003
roku w sprawie szczegétowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby
zajmujgce sig eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz.U. z 2003 roku, Nr 89, poz. 828
Z pézn. zm.).

§2
Zakres stosowania Zasad

Niniejsze Zasady obowigzujgq wszystkie osoby zajmujace sie eksploatacjg urzadzen
energetycznych TAURON Dystrybucja S.A. (TD) na stanowisku dozoru oraz eksploatacii.

§3
Opis zmian

Zmieniono w § 4 zakres kategorii upowaznien ust. 1.4.

Zmieniono w § 4 opis kategorii upowaznien ust. 1.5.

Zaktualizowano w § 4 graficzne przedstawienie upowaznien opisanych w ust. 1.5.
Usunigto w § 4 przypisanie kategorii 2SN.

Dodano w § 4 ust 4, wskazujgcy na obowigzywanie na terenie dziatania TAURON
Dystrybucja S.A . upowaznient wg. pkt. 1.3, 1.4. i 1.6. nadanych przez oddziatowe komisje.
Zmieniono w § 7 kryteria dopuszczenia do egzaminow pracownikéw firm obeych.
Wykreslono w § 10 ust. 8 zdanie: Wykaz umieszczony jest w Tauronecie.

. Dodano w § 10 wust. 12 okreslajgcy okres archiwizowania dokumentancji z
przeprowadzonych egzamindw. Wczesniejszy ust 12 stat sig ust. 13.
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§4
Rodzaj Upowaznien i tryb nadawania

1. Osobom zajmujgcym sig eksploatacjg urzadzen energetycznych TAURON Dystrybucja
S.A. na stanowiskach dozoru i eksploatacji nadawane sg Upowaznienia na zasadach
okreslonych w niniejszych Zasadach w zakresie:

1.1 Wydawania polecen na wykonanie pracy i organizowanie prac na urzgdzeniach
energetycznych: nN, SN, 110/220/400 kV.

1.2 Prowadzenia ruchu, wydawania polecen ruchowych i wykonywania czynnosci
taczeniowych za pomocg telemechaniki w zakresie urzadzen energetycznych: nN, SN,
110/220/400 kV*,

1.3 Wydawania polecert na wykonanie pracy pod napigciem i organizowanie prac pod
napigciem:

1.3.1 w sieciach elekiroenergetycznych do 1 kV,
Zasady nadawania UpowaZnien osobom zajmujacym sie eksploatacjg urzadzeri energetycznych
TAURON Dystrybucja S.A, na stanowisku dozoru oraz eksploatacji (wersja trzecia)
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1.3.2 przy wnetrzowych urzadzeniach stacyjnych oraz rozdzielczych nN i SN,
1.3.3 na napowietrznych liniach elektroenergetycznych SN,
1.3.4 przy odigczaniu i podigczaniu uziemien w liniach napowietrznych niN i SN,

1.4 Samodzielnego wstepu do pomieszczen i na teren ruchu energetycznego oraz

wykonywania prac i czynno$ci eksploatacyjnych w zakresie posiadanego $wiadectwa
kwalifikacyjnego™*.

1.5 Wykonywania czynnoéci tgczeniowych i dopuszczania do pracy na urzadzeniach

energetycznych nN, SN, 110/220/400 kV, w kategoriach*™*:

TWN — obejmujgcej wszystkie urzadzenia liniowe i stacyjne WN oraz urzadzenia SN
i NN w obszarze stacji WN.

2WN — obejmujgcej napowietrzne linie WN w zakresie sprawdzenia napigcia, zakladania
uziemiaczy przeno$nych oraz dopuszczenia do pracy.

1SN — obejmujacej catosé sieci nN i SN w tym RS, z wylgczeniem obszaru stacji WN.

2SN — obejmujgcej urzadzenia nN i SN wraz z obwodami wtdrnymi w stacji WN i RS
z wyjatkiem pél: transformatoréw mocy oraz sprzegla.

1nN - obejmujgcej catos¢ sieci nN wraz z rozdzielniami nN w stacjach SN/nN

1.6 Wykonywania prac pod napieciem:

1.6.1 na napowietrznych liniach elektroenergetycznych do 1 kV,

1.6.2 przy urzadzeniach rozdzielczych i liniach kablowych do 1 kV,

1.6.3 przy wnetrzowych urzadzeniach stacyjnych i rozdzielczych nN i SN,

1.6.4 na napowietrznych liniach elektroenergetycznych SN,

1.6.5 przy odigczaniu i podiaczaniu uziemien w liniach napowietrznych nN i SN.

1.7 Koordynaciji prac™**,

* Upowaznienie wg pkt. 1.2 do prowadzenia ruchu, wydawania polecern ruchowych

*k

Feddk

i wykonywania czynnos$ci taczeniowych za pomocs telemechaniki muszg byé nabywane
tacznie z Upowaznieniem do koordynacji prac wg pkt. 1.7.
Upowaznienie wg pki. 1.4 do samodzielnego wstepu do pomieszezen i na teren ruchu
energetycznego oraz wykonywania prac i czynnosci eksploatacyjnych w zakresie
posiadanego $wiadectwa kwalifikacyjnego zobowigzani sg posiadaé wszyscy pracownicy
zajmujacy stanowisko, na ktérym wymagane jest posiadanie $wiadectwa kwalifikacyjnego
uprawniajgcego do zajmowania sig eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku
dozoru D lub eksploatacji E.

Kategorie Upowaznienia wg pkt. 1.5 do wykonywania czynnosci taczeniowych
i dopuszczenia do pracy przedstawiono w sposdb graficzny, rysunek ponizej.

Zasady nadawania Upowazniern osobom zajmujgcym sie eksploatacig urzgdzern energetycznych
TAURON Dystrybucja S.A, na stanowisku dozoru oraz eksploatacji (wersja trzecia)
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Kategorie upowaznien do wykonywania taczeri ruchowych
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Kategoria 2WN dedykowana jest dla elektromonteréw linii napowietrznych wysokich
napigc i obejmuje zakresem jedynie sprawdzenie braku napiecia wczesniej wytgczonych
linii, zaktadanie na nich uziemier przenosnych oraz dopuszczenie zespotu do pracy.

**** Upowaznienie wg pkt. 1.7 — do koordynacji prac nie moze funkcjonowaé samodzielnie,

lecz tacznie z Upowaznieniem wg pkt. 1.2 do prowadzenia ruchu, wydawania polecen
ruchowych i wykonywania czynnosci tgczeniowych za pomocg telemechaniki lub
Upowaznieniem wg pkt. 1.1 do wydawania polecen na wykonanie pracy i organizowanie
prac na urzadzeniach energetycznych: nN, SN, 110kV, 220kV. Posiadanie
Upowaznienia wg pkt. 1.7 facznie z pkt. 1.1 upowaznia do koordynowania prac nie
zwigzanych z ruchem sieci dystrybucyjnej TAURON Dystrybucja S.A. tzn. wykonywanych
poza terenem ruchu energetycznego oraz w odleglosci bezpiecznej od ich czynnych
elementow.

Upowaznienia wymienione w ust. 1 nadawane sg przez Komisje dzialajgce na terenie
jednostek organizacyjnych posiadajacych status prowadzgcego eksploatacje: w Centrali
TD, w kazdym Oddziale TD, w TDS oraz w TDP. Komisje Egzaminacyjne nadajg
niniejsze upowaznienia na podstawie przeprowadzonego egzaminu. Wyjgtkiem jest tryb
nadawania Upowaznien wymienionych w ust. 1 pkt. 1.3 i 1.6 niniejszego paragrafu, ktore
nabywa sie na podstawie weryfikacji dokumentéw potwierdzajgcych pozytywne
ukonczenie stosownego kursu.

. W nadanych Upowaznieniach nalezy wskaza¢ zakres napie¢ oraz obszar ich
obowigzywania.

Upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1.3. 1.4. i 1.6. nadane przez oddziatlowe
komisje egzaminacyjne zachowujg wazno$é na calym terenie dziatania TAURON
Dystrybucja S.A.

Poszczegblne Upowaznienia moga by¢ nabywane przez dang osobe tgcznie w trakcie
jednego egzaminu.

§5

Zasady nadawania Upowaznieri osobom zajmujacym sie eksploatacja urzadzer energetycznych
TAURON Dystrybucja S.A, na stanowisku dozoru oraz eksploatacji (wersja trzecia)
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Wymagane kwalifikacje osob przystepujacych do egzaminu

1. Osoby sg dopuszczone do egzaminu jesli posiadajg nastepujgce kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

w zakresie wydawania poleceft na wykonanie pracy i organizowanie prac na
urzadzeniach energetycznych: nN, SN, 110/220/400 kV:

a) wazne swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacjg
urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku dozoru,

b) minimum 1 rok do$wiadczenia zawodowego w zakresie eksploatacji urzadzen
wskazanych we wniosku.

w zakresie: prowadzenia ruchu, wydawania polecen ruchowych i wykonywania

czynnosci 1gczeniowych za pomoca telemechaniki wzakresie urzadzen

energetycznych: nN, SN, 110/220/400 kV:

a) wazne Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacjg
urzadzen , instalaciji i sieci na stanowiskach dozoru i eksploatacii,

b) minimum 1 rok doswiadczenia zawodowego w zakresie eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych,

c) przy skiadaniu wniosku o nadanie upowaZnienia po raz pierwszy - ukonczenie
z wynikiem pozytywnym kursu dla dyspozytordw oraz przeszkolenie prakiyczne na
stanowisku pracy trwajgce minimum 3 miesigce kalendarzowe.

w zakresie wydawania polecern na wykonywanie prac pod napieciem
i organizowanie prac pod napieciem:

a) wazne Swiadectwo kwalifikacyine uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacjg
urzgdzen, instalacji i sieci na stanowisku dozoru,

b) minimum 1 rok doswiadczenia zawodowego w zakresie eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych,

c) przy skiadaniu wniosku o nadanie upowaznienia po raz pierwszy - ukonczenie
z wynikiem pozytywnym kursu w zakresie prac pod napigciem dla oséb dozoru
stosownego do kategorii upowaznienia®.

w zakresie samodzielnego wstepu do pomieszczen i na teren ruchu
energetycznego oraz wykonywania prac i czynnosci eksploatacyinych w zakresie
posiadanego swiadeciwa kwalifikacyjnego:

a) wazne swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacjg
urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji lub dozoru.

w zakresie wykonywania czynnosci fagczeniowych i dopuszczenia do pracy na
urzadzeniach energetycznych: nN, SN, 110/220/400 kV:

a) wazne Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacjg
urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji,

b) minimum 1 rok doswiadczenia zawodowego w zakresie eksploatacji urzadzen
wskazanych we wniosku.

w zakresie wykonywania prac pod napieciem:

a) wazne Swiadectwo kwalifikacyine uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacig
urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji,

Zasady nadawania Upowaznieri osohom zajmujacym sie eksploatacjg urzadzen energetycznych

TAURON Dystrybucia §.A, na stanowisku dozoru oraz eksploatacjf (wersja trzecia)
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b) minimum 1 rok dos$wiadczenia zawodowego w zakresie eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych,

c) przy skiadaniu wniosku o nadanie upowaznienia po raz pierwszy - ukohczenie
z wynikiem pozytywnym kursu w zakresie prac pod napigciem stosownego do
kategorii upowaznienia*.

1.7 w zakresie koordynacji prac

*

1.

2.

a) wazne swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgcego do zajmowania sie eksploatacjg
urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku dozoru,

b) minimum 1 rok doéwiadczenia zawodowego na stanowisku dozoru w zakresie
eksploatacji urzadzen wskazanych we wniosku.

kursy prowadzone przez oérodki szkoleniowe muszg byé organizowanego zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2014, poz. 622). Dla
pracownikow TD, TDS i TDP dopuszcza sig ukonczenie kursu organizowanego
wewnetrznie zgodnie z zatwierdzonymi instrukcjami i programami na poligonach TAURON
Dystrybucja S.A.

§6
Zakres egzaminow

Obowiazujgca tematyka egzamindw uzalezniona jest od rodzaju i zakresu Upowaznien,
wskazanych we wniosku. Obejmuje w szczegoinosci:
a) zagadnienia zawarte w Instrukgji organizacji bezpiecznej pracy przy urzgdzeniach
energetycznych w TAURON Dystrybucja S.A,
b) zagadnienia zawarte w Instrukcji Ruchu i Eksploatacji Sieci Dystrybucyjnej
TAURON Dystrybucja S.A.,
c) znajomos$¢ zagrozen wystepujacych na stanowiskach pracy oraz zasad
zabezpieczania sig przed nimi,
d) zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j,
e) zasady bezpieczerstwa przeciwpoZzarowego oraz reagowania w przypadku ich
wystapienia.
Ponadto dla poszczegélnych rodzajow Upowaznien obowigzuje znajomosé:
2.1.w zakresie Upowaznienia do wydawania polecei na wykonanie pracy
I organizowanie prac na urzgdzeniach energetycznych: nN, SN, 110/220/400 kV:
a) Instrukcji wykonywania CZynnosci taczeniowych w sieciach
elekfroenergetycznych TAURON Dystrybucja S.A.,
b) Instrukcji stanowiskowych w zakresie kompetencji osoby ubiegajacej sie
0 nadanie upowaznienia,
¢) zasad budowy i obstugi urzadzen, przy ktérych pracuje oscba ubiegajgca sie
0 nadanie upowaznignia,
d) zasad planowania prac oraz prowadzenia rozmow i dokumentaciji ruchowej.

2.2.w zakresie Upowaznienia do prowadzenia ruchu, wydawania polecen ruchowych
P wykonywania czynnosci lgczeniowych za pomocg telemechaniki w zakresie
urzadzen energetycznych: nN, SN, 110/220/400 kV:

a) Instrukgcji wykonywania czynnosci taczeniowych W sieciach
elektroenergetycznych TAURON Dystrybucja S.A.,

b) Instrukeji stanowiskowych w zakresie kompetencji osoby ubiegajacej sie
© nadanie upowazZnienia,

c) zasad budowy i obsiugi urzadzen, przy ktdrych pracuje osoba ubiegajgca sie
0 nadanie upowazZnienia w tym dziatania automatyki zabezpieczeniowej,

Zasady nadawania Upowaznieri osobom zajmujgcym sie eksploatacja urzadzer energetycznych
TAURON Dystrybucja S.A, na stanowisku dozoru oraz eksploatacji (wersja trzecia)
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2.3

2.4,

2.5.

d) zasad organizowania prac oraz prowadzenia rozméw i dokumentacji ruchowej.

w zakresie Upowaznienia do samodzielnego wsiepu do pomieszczen i na teren

ruchu energetycznego oraz wykonywania prac i czynno$ci eksploatacyjnych w

zakresie posiadanego $wiadectwa kwalifikacyjnego:

a) zasad poruszania sig po obiektach elekiroenergetycznych i wykonywania
ogledzin,

b) zasad prowadzenia rozmdw i dokumentacji ruchowej.

w zakresie Upowaznienia do wykonywania czynnosci tgczeniowych i dopuszczania

do pracy na urzadzeniach energetycznych: nN, SN, 110/220/400 kV:

a) Instrukgeiji wykonywania CZynnosci fgczeniowych w sieciach
elektroenergetycznych TAURON Dystrybucja S.A.,

b) Instrukcji stanowiskowych w zakresie kompetencji osoby ubiegajgcej sie
o nadanie upowaznienia,

c) zasad budowy i obstugi urzadzen, przy kitdrych pracuje osoba ubiegajgca sie
o nadanie upowaznienia w tym automatyki zabezpieczeniowe),

d) zasad organizowania prac oraz prowadzenia rozmow | dokumentacji ruchowe;j.

W zakresie Upowaznienia do koordynacji prac:

a} Instrukcji wykonywania CcZynnosci tgczeniowych w sieciach
elektroenergetycznych TAURON Dystrybucja S.A.,

b) Instrukcji stanowiskowych w zakresie kompetencji osoby ubiegajacej sie
o hadanie upowaznienia,

c) zasad budowy i obstugi urzadzen, przy kidrych pracuje osoba ubiegajgca sie
0 nadanie upowaznienia,

d) zasad organizowania prac oraz prowadzenia rozmow i dokumentaciji ruchowej.

§7

Postanowienia szczegélne dotyczace nadawania Upowaznien osobom spoza

TD, TDS, TDP

Osoby spoza TD, TDS i TDP mogg by¢ upowaznieni do petnienia okreslonych funkgiji
zgodnie z niniejszymi Zasadami.

sq;

Warunkami koniecznymi dopuszczenia do egzaminu oséb, o ktérych mowa w ust. 1.,

21w zakresie wydawania polecen na wykonywanie prac pod napieciem
i organizowanie prac pod napieciem

a)

b)

c)

wazne $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacig
urzgdzen, instalacji i sieci na stanowisku dozoru w zakresie niezbednym do
realizacji zakresu prac;

ukonczenie z wynikiem pozytywnym kursu w zakresie prac pod napigciem dla oséb
dozoru stosownego do kategorii upowaznienia®;

minimum 1 rok dos$wiadczenia zawodowego w zakresie eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych na stanowisku dozoru stwierdzony na podstawie ztoZonego
oswiadczenia przez pracodawce osoby kierowanej na egzamin.

2.2 w zakresie wykonywania prac pod napieciem:

a)

wazne swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacjg
urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji w zakresie niezbednym do
realizacji zakresu prac;

Zasady nadawania UpowaZniert osobom zajmujacym sie eksploatacjg urzadzen energetycznych

TAURON Dystrybucja S.A, na stanowisku dozoru oraz eksploatacyi (wersja trzecia)
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b) ukonczenie zwynikiem pozytywnym kursu w zakresie prac pod napigciem
stosownego do kategorii upowaznienia*;

c) minimum 1 rok do$wiadczenia zawodowego w zakresie eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych stwierdzony na podstawie zloZonego o$wiadczenia przez
pracodawce osoby kierowanej na egzamin.

* dotyezy kurséw prowadzonych przez osérodki szkoleniowe organizowane zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2014, poz. 622).

2.3 w zakresie pozostalych rodzajéw upowazniert wymienionych w § 4

a) wspolpraca firmy wnioskujacej o nadanie Upowaznien dla swoich pracownikéw z
operatorem systemu dystrybucyjnego posiadajgcego koncesje na dystrybucje
energii elektrycznej w Polsce w zakresie prac inwestycyjnych, remontowych lub
innych, obejmujacych co najmniej 10 dopuszczen organizowanych przez tego
operatora w okresie nie diuzszym niz 2 lata. W przypadku braku wspéipracy z TD
firma wnioskujaca zobowigzana jest przedlozyé pisemne poswiadczenie o ilosci i
zakresie wykonanych zadan wydane przez Operatora, na terenie kiérego
realizowals prace;

b) w okresie 1 roku poprzedzajgcego zlozenie wniosku o nadanie Upowaznien brak
zarejestrowanych krytycznych zdarzen skutkujgcych natychmiastowym przerwaniem
prowadzonych prac z powodu {amania przez pracownikdow tych firm przepiséw
prawa pracy lub zasad BHP, W przypadku braku wspdlpracy z TD firma
wnioskujgca zobowigzana jest przediozy¢é pisemne poswiadczenie o braku
takowych zdarzer) wydane przez Operatora, na terenie ktérego realizowata prace;

¢) minimum 3 lata doswiadczenia zawodowego w zakresie eksploatacji urzadzen
elekiroenergetycznych stwierdzony na podstawie zlozonego oswiadczenia przez
pracodawce osoby kierowanej na egzamin.

3. Zakres egzaminu obejmuje tematyke wskazana w § 6. W przypadku ubiegania sie o
Upowaznienia, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt. 1.3 1.6, obowiazuje znajomosé:

a) Zasady wspodlpracy w zakresie organizacji bezpiecznej pracy w technologii PPN
pomigdzy TAURON Dystrybucja S.A. a obcymi wykonawcami, wykonujgcymi prace
na sieci elektroenergetycznej TAURON Dystrybucja S.A. o napieciu do 1 kV,

b) Instrukeji organizacji bezpiecznej pracy przy urzgdzeniach energetycznych
w TAURON Dystrybucja S.A.,

c) znajomos¢ zagrozen wystgpujgcych na stanowiskach pracy oraz zasad
zabezpieczania sig przed nimi,

d) zasady budowy i obslugi urzadzen, przy ktdrych pracuje osoba ubiegajgca sie
o nadanie upowaznienia,

e) zasady planowania i organizowania prac oraz prowadzenia rozmow i dokumentagii
ruchowej,

f) zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j,

g) zasady bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz reagowania w przypadku ich
wystapienia.

4. Upowaznienia dla osob spoza TD, TDS i TDP sg nadawane na okres nie diuzszy niz 5
lat, lecz obowiazujg w czasie trwania umodw na realizacje prac inwestycyjnych,
remontowych i innych, uregulowanych porozumieniem migdzy stronami. Pozostate
kryteria okresu waznoéci lub utraty Upowaznienia okresla § 11.

§8

Zasady nadawania Upowainien osobom zajmujgcym sie eksploatacjg urzadzen energetycznych
TAURON Dystrybucja S.A, na stanowisku dozoru oraz eksploatacji (wersja trzecia)
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W N

Organizacja Komisji ds. nadawania Upowaznien

. Komisje ds. nadawania Upowaznier, (dalej: Komisja), w tym Przewodniczacego,

Zastepce | Sekretarza powotuje odpowiednio:

a) w Centrali TAURON Dystrybucja S.A. — Dyrekior Departameniu Operatora Sieci —
w zakresie upowaznien okreslonych w § 2 ust. 1 pkt. 1.2, 1.4, 1.7,

b) w Oddziatach TAURON Dystrybucja S.A. — Dyrektorzy Oddziatéw i — w zakresie
Upowaznien okreslonych w § 2 ust. 1 pkt.1.1 -1.7,

c¢) w TAURON Dystrybucja Serwis S.A. — Prezes Zarzadu Dyrektor Naczelny ~—
w zakresie Upowaznien okreslonych w § 2 ust. 1 pkt.1.1 1.7,

d) w TAURON Dystrybucja Pomiary sp. 0.0. — Prezes Zarzadu — w zakresie
Upowaznien okreslonych w § 2 ust. 1 pkt.1.1 -1.7.

. Podstawowy sklad Komisji opiera sie gidwnie na czlonkach Komisji kwalifikacyjnych

powolanych decyzjg URE. Funkcje Przewodniczgcego i Zastepcy Komisji mogg pehié
wytacznie cztonkowie Komisji kwalifikacyjnej.

. Dopuszcza sig uczestnictwo w egzaminach ekspertow tematycznych spoza statego

sktadu Komisji. O powotaniu ekspertéw do udziatu w konkretnych egzaminach decyduje
Przewodniczacy Komisji lub Przewodniczacy Zespolu egzaminacyjnego, o ktérym mowa
w ust. 5 ponizej.

. Egzaminy przeprowadzane sa przez Komisje lub powolane ze skiadu tych Komisiji

Zespoly egzaminacyjne (dalej: Zespoly), np. wydziatowe, regionalne, terenowe.

. Zespoly moga byé powolywane na stale lub doraZnie do przeprowadzenia danego

ggzaminu.

. Przewodniczacy Komisji lub jego Zastepca, wyznacza skiad Zespolu, w tym

Przewodniczgcego i Sekretarza Zespolu.

. Komisje oraz Zespoly przeprowadzajg egzaminy w sktadzie co najmniej trzyosobowym,

wsrod ktdrych przynajmniej 2 osoby powinny byé czionkami Komisji kwalifikacyjnej
powotanej decyzjg URE.

§9

Organizacja egzaminow

. Egzamin przeprowadza sie¢ na pisemny Whniosek bezposredniego przelozonego

pracownika. Wniosek powinien byé podpisany rowniez przez pracownika. Ziozenie
wniosku przez przetozonego jest réwnoznaczne 2z potwierdzeniem nalezytego
przygotowania pracownika do odbycia egzaminu. Wzdr Wniosku stanowi Zalgcznik nr 1
do niniejszych Zasad.

. Whniosek skladany jest u Sekretarza Komisji.
. Sekretarz Komisji po stwierdzeniu poprawnosci i kompletnosci Wniosku uzgadnia

z Przewodniczacym Komisji lub Przewodniczacym Zespotu, jesli zostat powotany, termin
egzaminu | powiadamia wszystkich zainteresowanych co najmniej 14 dni przed
wyznaczonym ferminem egzaminu.

. Na egzaminie, w roli obserwatora powinien byé obecny bezpos$redni przelozony

egzaminowanego pracownika lub jego zastepca.

. Za wiasciwe przygotowanie i przebieg egzaminu odpowiedzialny jest Przewodniczgcy

Komisji lub Przewodniczacy Zespotu.

. Przed rozpoczeciem egzaminu egzaminowany przedstawia w skrocie przebieg swojej

dotychczasowej pracy zawodowej oraz zdobyte doswiadczenia | aktualny zakres
obowigzkow.

. Przewodniczacy Komisji lub Przewodniczacy Zespolu informuje egzaminowanego

o formie i zasadach przebiegu egzaminu.

. Egzamin przeprowadza sig w formie ustnej.
. Czionkowie Komisji lub Zespolu powinni zadawaé pytania $cisle zwigzane z zakresem

wskazanym we wniosku.

Zasady nadawania UpowazZnieri osobom zajmujgcym sie eksploatacjg urzgdzeri energetycznych
TAURON Dystrybucja S.A, na stanowisku dozoru oraz eksploatacji (wersja trzecia)
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Zadawane pytania powinny by¢ jednoznaczne | krétkie. Uzyte w pytaniach zwroty,
definicje oraz terminologia muszg by¢ zgodne z obwigzujgcymi w TD regulacjami
wewnetrznymi.

W przypadku braku zrozumienia pytania przez egzaminowanego nalezy zadaé pytanie
dodatkowe w celu jego dokladniejszego okreslenia.

Odpowiedzi egzaminowanego powinny by¢ oceniane, a nie komentowane.

Pytania powinny by¢ kierowane do egzaminowanego, a nie dyskutowane miedzy
Czlonkami Komisji lub Zespotu.

Czas trwania egzaminu powinien by¢ uzalezniony od zakresu wskazanego we wniosku,
jednak nie diuzszy niz 90 min.

Przewodniczacy Komisji lub Przewodniczacy Zespotu jest zobowigzany reagowaé na
nieprzestrzeganie ww. zasad. W sytuacjach razacych ww. osoby uprawnione sg do
przerwania egzaminu i ustalenia nowego terminu oraz sktadu Komisji lub Zespotu.
informacje o przebiegu egzaminu, a w szczegdlnosci opinie o poziomie wiedzy
egzaminowanego, stanowig tajemnice stuzbowg i objete sa ochrong.

Wynik egzaminu ustala Komisja lub Zespot wiekszoscig glosow jako: ,pozytywny” lub
Jnegatywny”. W razie réwnosci glosdw rozstrzyga glos Przewodniczacego odpowiednio
Komisji lub Przewodniczacy Zespolu. Oméwienie przebiegu egzaminu i ustalenie jego
wyniku odbywa sig bez udzialu egzaminowanego.

O wyniku powiadamia egzaminowanego odpowiednio Przewodniczacy Komisji lub
Przewodniczacy Zespolu.

W przypadku negatywnego wyniku egzaminu, osoba ubiegajgca sie o przedmiotowe
Upowaznienie, moze ponownie przystgpi¢ do egzaminu, jednak nie wezesniej niz po
uptywie 1 miesigea od dnia ogloszenia wyniku egzaminu.

Egzamin poprawkowy pracownik moze zdawaé dwa razy.

Po trzykrotnej probie uzyskania Upowaznien zakoriczonej negatywnymi wynikami
egzaminow wymagane jest ztozenie nowego wniosku o ich nadanie. Wniosek taki mozna
zZiozy¢ po uplywie 1 roku od ostatniego negatywnego egzaminu.

§10

Dokumentowanie Upowaznien

. Z przebiegu egzaminu sporzadza sie Protokot. Wzor Protokolu stanowi druga strona

Zalacznika nr 1 do niniejszych Zasad.

. Dokumentacje z egzaminu przeprowadzanego przez Zespét, Sekretarz Zespolu

przedklada niezwiocznie Sekretarzowi Komisji. Protokét z egzaminu przeprowadzanego
przez Zespét podlega zatwierdzeniu przez Przewodniczacego Komisiji lub jego Zastepce.

. Sekretarz Komisji niezwlocznie po zakonczeniu egzaminu wystawia Upowaznienie.

Upowaznienie jest podpisywane przez Przewodniczacego Komisji lub Zastepce
Przewodniczacego Komisji. Wzdr Upowaznienia stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszych
Zasad.

. Dokument stwierdzajgcy zakres upowaznienia powinien zawieraé jedynie wykaz

Upowaznien, ktére dana osoba posiada. Dopuszcza sie wskazanie zakresu upowaznien
przez przekreslenie z peinej listy tych punktdw, kiérych osoba nie posiada pod warunkiem
wydania zalaminowanego folig dokumentu Upowaznienia.

. Rejestr wydanych Upowaznien (dalej: Rejestr) prowadzi Sekretarz Komisji. Wzér Rejestru

stanowi Zafacznik nr 3 do niniejszych Zasad.

. Wprowadza sig jednolity sposéb numeracji Upowaznieni: kolejny nr wg Rejestru / symbol

Oddziatu lub Departamentu / rok wydania.

- Sekretarz Komisji przekazuje kserokopie wydanego Upowaznienia do wiaéciwej komorki

organizacyjnej w zakresie spraw personalnych celem uzupeinienia akt osobowych
pracownika.

. Sekretarz Komisji prowadzi Wykaz pracownikow posiadajgcych Upowaznienia (dalej:

Wykaz), ktory aktualizowany jest na biezaco. Wzdr Wykazu stanowi Zatacznik nr 4 do
niniejszych Zasad.

Zasady nadawania UpowazZnieri osobom zajmujgcym sie eksploatacja urzadzer energetycznych
TAURON Dystrybucja S.A, na stanowisku dozoru oraz eksploatacji (wersja trzecia)
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9. W przypadku utraty (kradziezy, zgubienia lub zniszczenia) Upowaznienia, osoba

10.

1.

12.

13.

2.

zainteresowana w celu wydania nowego dokumentu, jest zobowigzana do zioZenia

pisemnego wniosku o wydanie duplikatu do Sekretarza Komisji podajgc okolicznosei ich

utraty. W wydanym nowym Upowaznieniu nalezy umieécié oznaczenie ,DUPLIKAT". Fakt

ten musi by¢ odnotowany w Rejestrze.

W przypadku zamiaru rozszerzenia zakresu posiadanych Upowaznier nalezy wystgpié

z wnioskiem, o ktérym mowa w §9 ust. 1, zawierajgcym rodzaj i zakres nowych

Upowaznien oraz tych, ktdére osoba wnioskujgca juz posiada. Na podstawie

przeprowadzonego egzaminu nalezy wydaé nowy dokument Upowaznienia, natomiast

dotychczas posiadany powinien zostaé zwrdécony Sekretarzowi Komisji w momencie

wydania nowego. Poza tematyka nowego zakresu, egzamin obejmuje weryfikacje juz

posiadanych Upowaznien. W przypadku stwierdzenia przez Komisje niedostateczne;

wiedzy z tematdw dotyczacych posiadanego zakresu Upowaznien nalezy je uniewaznié

w catosci.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o nadanie Upowaznien, o ktérych mowa w § 4

punkty 1.3 i 1.8 (zakres technologii PPN,) osobom posiadajgcym juz inne Upowaznienia

nadane zgodnie z niniejszymi Zasadami, sporzadzenie dokumentacji dokonuje sie

w nastepujgcym trybie:

+ w protokole zaznaczamy wszystkie posiadane przez osobe UpowazZnienia oraz
whnioskowane w zakresie PPN,

« w punkiach, ktore osoba juz posiada nalezy wpisa¢ adnotacje: ,nadane na podstawie
protokotu nr ... zdnia...”,

» data waznoéci Upowaznienia pozostaje bez zmian w stosunku do wezesniej wydanego
dokumentu.

Dokumentacje z przeprowadzonego egzaminu nalezy przechowywaé przez okres 5 lat od

jego przeprowadzenia. Za archowizacje odpowiedzialny jest sekretarz Komisji.

O wszelkich sprawach zwigzanych z pracg Komisji decyduje jej Przewodniczacy.

§ 11
Okres waznosci, utrata Upowaznien

Upowaznienia wymienione w § 4 ust. 1 pkt. 1.1, 1.2, 1.4, 1.5, 1.7 nadawane s3 z okresem

waznosci § lat liczac od daty zdanego egzaminu, natomiast upowaznienia wymienione

w § 4 ust. 1 pkt. 1.3, 1.6 sg upowaznieniami bezterminowymi.

Upowaznienie traci wazno$é w przypadku:

2.1 utraty waznosci $wiadectwa kwalifikacyjnego,

2.2 ciggtej przerwy w pracy upowaznionej osoby przy eksploatacji urzadzen, instalacji
i sieci trwajgcej powyzej 1 roku,

2.3 udokumentowanego nieprzestrzegania przez upowazniong osobe obowigzujacych
przepiséw ogdlnych iregulacji wewnetrznych w zakresie organizacji bezpiecznej
pracy i eksploatacji urzadzen energetycznych.

3. Przywréeenie Upowaznien nastepuje w oparciu o zasady ich nadawania.
4. Upowaznienie, ktére utracito wazno$é podlega zwrotowi do Sekretarza Komisji. Fakt ten

nalezy odnotowac w Rejestrze.

Zatgczniki;

Zatacznik nr 1 Whiosek o przeprowadzenie egzaminu w celu nadania Upowaznien,

Zatgeznik nr 2 Wzor Upowaznienia,

Zatacznik nr 3 Rejestr przeprowadzonych egzaminéw i wydanych oraz wycofanych Upowaznien
w TAURON Dystrybucia §.A.,

Zatacznik nr 4 Wykaz pracownikow posiadajgcych Upowaznienia w TAURON Dystrybucja S.A.

Zatgcznik nr 5 Oséwiadczenie pracodawcy.

Zasady nadawania Upowaznien osobom zajmujacym sie eksploatacja urzadzer energetycznych
TAURON Dystrybucja S.A, na stanowisku dozoru oraz eksploatacji (wersja trzecia)
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